وزارت معارف 


سرود ملی 


دا وطن افعانستان دی 
کور د سولې کور د توري 
دا وطن د ټولو کور دی 
د پښتون او هزاره وو 
ورسره عرب» گوجر دي 
براهوي دي» قزلباش دي 
دا هېواد به تل خليري 
په سینه کې د آسيا به 
نوم د حق مو دی رهبر 


داعزت د هرافغان دی 
هر بجى بي قهرمان دی 
د بلوخودازبكو 
د تركملنود تاجكو 
پامیریان. نورستانيان 
هم ایماق. هم پشه بان 
لکه لمر بر شنه آسمان 
لکه زره وي جاويدان 
وايوالته اكير وايو الله اكير 
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وزارت معاراف 


مضمون: تعلیمات مدنی 
موّلفان: گروه مولفان کتاب‌های درسی دیپارتمنت تعلیمات مدنی 
ویراستاران: اعضای دیپارتمنت ویراستاری و ایدیت زبان دری 
صنف: دهم 
زبان متن: دری 
اف وھ ر باس عموی اتکشاف تهاب لیم ,و لیف كفن درسي 
تأر راسك ا عا كاه عام ارت مات 
سال چاپ: ۱۳۹۸ هجرى شمسى 
مكان جاب: كابل 
چاپ‌خانه: 
ایمیل آدرس: curriculum@moe.gov.af‏ 
حق طبع. توزیع و فروش کتاب‌های درسی برای وزارت معارف جمهوری اسلامی 
افغانستان محفوظ است. خرید و فروش آن در بازار ممنوع بوده و با متخلفان برخورد 


قانونی صورت می گیرد. 


پیام وزير معارف 
اقرأ باسم ربک 
سياس و حمد بیکران آفرید گار یکتایی را که بر ما هستى بخشيد و ما را از نعمت بز رگ خواندن و 
نوشتن برخوردار ساخت. و درود بی‌پایان بر رسول خاتم- حضرت محمد مصطفی که نخستين ييام 
الهی بر ایشان «خواندن» است. 
چنانچه بر همه گان هویداست. سال ۱۳۹۷ خورشیدی به نام سال معارف مسمی گردید. بدین ملحوظ 
نظام تعلیم و تربیت در کشور عزیز ما شاهد تحولات و تغییرات بنیادینی در عرصه‌های مختلف 
خواهد بود؛ معلم متعلم کتاب» مکتب. اداره و شوراهای والدين» از عناصر شش كانه و اساسی نظام 
معارف افغانستان به شمار می‌روند که در توسعه و انکشاف آموزش و پرورش کشور نقش مهمی 
را ايفا می‌نمایند. در چنین برهه سرنوشت‌ساز» رهبری و خانوادة بز رگ معارف افغانستان متعهد به 
ایجاد تحول بنیادی در روند رشد و توسعه نظام معاصر تعلیم و تربيت کشور می‌باشد. 
از همین‌ری اصلاح و انکشاف نصاب تعلیمی از اولویت‌های مهم وزارت معارف پنداشته می‌شود. 
در همین راستاء توجه به کیفیت. محتوا و فرایند توزیع کتاب‌های درسی در مکاتب» مدارس و ساير 
نهادهاى تعليمى دولتى و خصوصى در صدر برنامههاى وزارت معارف قرار دارد. ما باور داريم» 
بدون داشتن كتاب درسى باكيفيت» به اهداف يايدار تعليمى در كشور دست نخواهيم يافت. 
براى دستيابى به اهداف ذكرشده و نيل به يكك نظام آموزشی کار آمد» از آموزكاران و مدرسان 
دلسوز و مديران فرهيخته به‌عنوان تربيت كنندهكان نسل آينده» در سراسر كشور احترامانه تقاضا 
می گردد تا در روند آموزش اين كتاب درسی و انتقال محتواى آن به فرزندان عزيز ماء از هر نوع 
تلاشی دریغ نورزیده و در تربیت و پرورش نسل فعال و آگاه با ارزش‌های دینی» ملی و تفکر انتقادی 
بکوشند. هر روز علاوه بر تجدید تعهد و حس مسؤوليت پذیری با این نیت تدريس راآغاز کنند. که 
در آیندۀ نزديكك شاگردان عزيز» شهروندان مؤثر» متمدن و معماران افغانستان توسعه يافته و شکوفا 
خواهند شد. 
همچنین از دانش آموزان خوب و دوست داشتنی به مثابه ارزشمندترین سرمایه‌های فردای کشور 
می‌خواهم تا از فرصت‌ها غافل نبوده و در كمال ادب. احترام و البته کنجکاوی علمی از درس معلمان 
گرامی استفادة بهتر کنند و خوشه جين دانش و علم استادان گرامی خود باشند. 
در پایان» از تمام کارشناسان آموزشی, دانشمندان تعلیم و تربیت و همکاران فنی بخش نصاب 
تعلیمی کشور که در تهیه و تدوین اين کتاب درسی مجدانه شبانه روز تلاش نمودند. ابراز قدردانی 
کرده و از بارگاه الهی برای آن‌ها در اين راه مقدس و انسان‌ساز موفقیت استدعا دارم. 
با آرزوی دستیابی به یک نظام معارف معیاری و توسعه يافته» و نيل به یک افغانستان آباد و مترقی 
دارای شهروندان آزاد» آگاه و مرفه. 
د کتور محمد میرویس بلخی 


وزير معارف 
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در اين فصل با در سهاى زیر آشنا خوا هيد شد: 
فر هنک 

۰ خصوصیات فرهنگ 
8فرهنک و جامعه 

٠‏ فرهنک کوچک 

٠‏ تماس‌های فرهنگی 


توقع می‌رود که شاگردان درپایان اين فصل بتوانند: 
» با اصطلاحات فرهنگ, قواعد. ارزش و جامعه آشنا شوند؛ 


٠‏ عناصرعمدة فرهنگ را فهرست نموده. توضیح داده بتوانند؛ 

٠‏ خصوصیات فرهنگی را توضیح داده بتوانند. 

۰ مفهوم و روند تماس‌های فرهنگی را بشناسند. 

٠‏ مفهوم فرهنگ کوچک. تضادهای فرهنگی و تهاجم فرهنگی را توضیح 
دهدد. 

» فرهنگ ملی را حفظ نموده به پذیرش قوانین. قواعد و ارزش‌های اجتماعی 


علاقه‌مند شوند. 
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طوری‌که در زنده‌گی اجتماعی دیده می‌شود. 
* مردم در هر روز سه نوبت غذا می‌خورند. به طور عموم غذای صبحانه از غذای چاشت 
تفاوت دارد. 

* مردم» فرزندان‌شان را قبل از شامل شدن به مکتب به مسجد می‌فرستند تا اساسات 
تعلیمات دینی را بیاموزند و در سن شش يا هفت ساله‌گی آن‌ها را شامل مکتب می‌نمایند. 

* وقتی دو انسان با هم مقابل می‌شوند به یکدیگر سلام می‌دهند. دست یکدیگر را می‌فشارند 
و موقع جدا شدنء خدا حافظی می‌کنند. 

٠‏ وقتی اشارة ترا فیکی سرخ شد. را ننده موتر را عقب خط پیاده‌رو متوقف می‌سازد. 
* وقتی عضوی از یک خانواده فوت می‌کند» برايش مجلس فاتحه‌گیری برگزار می‌کنند 
دوستان. آشنایان. خویشاوندان به خانوادة عزادار تسلیت می‌گویند. 

۰ زمانی که غذا خوردن ختم شد. مردم دور دسترخوان دست دعا بلند کرده» شکر خدا 


را به جا می‌آورند. 


مسب ععع ڪڪ ا تست« 
این‌ها چند نمونة از هزاران. نمونه رفتارهایی اند که در مجموع یک فرهنگ را می‌سازند. 
حالا به نظر شما: 
موز جوا نت کار ماب اجام میهف 
۲- اگر چنین نکنند با جه مشکلی روبه‌رو می‌شوند؟ 
انسان‌ها از همان روزهای اول تولد. شروع به ياد گرفتن می‌کنند» به تدریج اعضای خانواده 
خود را می‌شناسند و سخن گفتن را ياد می‌گیرند. با مهارت‌هاء علوم و قواعد اجتماعی 
آشنایی پیدا می‌نمایند و زمانی که به سنين بالا می‌رسند با آن‌ها بیش‌تر آشنا می‌شوند 
و در جاها و شرایط مختلف طوری رفتار می‌کنند که جامعه از ایشان توقع دارد و در 
نتيجه فرهنگ جامعة خود را می‌آموزند. 
مردم از طریق فرهنگ می‌توانند» آن مهارت‌ها را ياد بگیرند كه برای زنده ماندن و بقای آن‌ها 
کن محطاهای کان کی م اس ور ال ره مرا رواک وا وروی 
و پخته کنند و چگونه بپوشند و برای خود خانه بسازند؟ 
تعریف فرهنگ: در فرهنگ‌های زبان, کلمۀ فرهنگ به معنای يديده کلی ومجموعة پیچیده‌یی 
از آداب. رسوم. انديشه» هنر و شيوة زنده‌گی که در طی تجربة تاریخی اقوام شکل می‌گیرد 
و قابل انتقال به نسل‌های بعدی است. می‌باشد. 
به اين ترتیب می‌توان تمام داشته‌های مادی و معنوی یک جامعه را فرهنگ نامید. 
عناصر عمدة فرهنگ 
در تجزیه و تحلیل مفهوم فرهنگ. می‌توان عناصر پراکنده‌یی را تشخیص داد که هر یکی 
از آن‌ها در پیدایش فرهنگ و شکل‌گیری آن نقش» سهم و تأثير دارد. در زیر عناصر عمده 
زگ اک عار د اد او اروش ارفا بای رها اعتقادسا ومیل ها مراف 


-١‏ ارزش‌ها 


در بارةٌ مطالبی كه در زیر ذکر است. بحث نمایید. 


۱- احترام به والدین و معلم؛ 

۲- شفقت و کمک كردن به کودکان و نو جوانان؛ 

۳- دروغ گفتن و اهانت به دوستان؛ 

در صورت انجام دادن و يا انجام ندادن اين اعمال جه احساسی به شما رخ می‌دهد؟ 
احترام كردن به معلم و وا لدين يك ارزش مثبت است. يدر و مادر؛ یعنی والدین برای تان 
تمام سهولت‌های زنده‌گی را میسر می‌سازند. 

معلم برای ما علم و مهارت‌های زنده‌گی كردن را می‌آموزاند. معلم در مکتب و در 
صنف. يدر معنوی شاگردان خود می‌باشد. در دين مقدس اسلام دروغ گفتن واهانت به 
دوست و برادر مسلمان گناهی بزرگ پنداشته می‌شود و انسان بايد از آن پرهیز کند. 
ارزشهاء می‌تواند منشآهای مختلف داشته باشد؛ یعنی انسان به پدیده‌هایی امتیاز و 
ارزش می‌دهد که در بسیاری موارد. بتواند احتیاج‌های او را برآورده سازد؛ طورمثال: 
وقتی شخصی گرسنه است. غذا برایش با ارزش می‌شود. وقتی تشنه باشد. آب برایش 
ارزش بيدا می‌کند. 

اسلام به کارهایی که تشویق نموده و يا دستور صریح داده» آن کار ارزش است و 
از کارهای که منع کرده است. بی ارزش می‌باشد؛ يس تمام بایدها و نبایدهای دینی 
را می‌توان از دید ارزش‌های فرهنگی و بی‌ارزشی فرهنگی سنجش نمود. درجریان 
زنده‌گی به تدریج امور خاصی در جامعه برای همه يا اکثر افراد خوب و يا مهم تلقی 
می‌شود. به طور مثال: 

* برای یک ملت» عزت و استقلال؛ 

موق ا ا وميه وراک 

٠‏ برای مسلمانان خداپرستی؛ 

آن‌ها از تحقق اين امور اظهار خوشنودی مىكنند. هرگاه کسی به اين امور توهین كند و 
يا سد راه تحقق آنها گردد» مورد نارضایتی و عکس العمل افراد جامعه قرار می‌گیرد. به 


اين امور که به جامعه قابل اهمیت است. ارزش گفته می‌شود؛ 

بنابر اين ارزش معیار معنوی و فرهنگی است که مردم از طریق آن مطلوبیت. جذابیت. 
زیبایی و خوبی شخص يا چیزی را ارزیابی می‌کنند و آن‌را رهنمای زنده‌گی اجتماعی 
خود قرار می‌دهند. 

۲- قواعد: قواعد از نقطه نظر علم جامعه‌شناسی عبارت از مقررات و طرزالعمل‌های 
است که از طریق آن. جامعه رفتاراعضای خود را هدایت می‌کند. زنده‌گی فرد در جامعه 
در حالی که ازحقوق و آزادی‌هایی برخوردار است. برای او محدودیت‌هایی را نیز ایجاد 
می‌کند. فردی که در جامعه زنده‌گی می‌کند. نمی‌تواند به آزادی مطلق و هر طوری‌که دلش 
می‌خواهد عمل کند. او بايد برای بقای جامعه کارهای خاصی را انجام دهد. شما اگر عضو 
تيم فوتبال هستید. بايد قواعد بازی فوتبال را رعایت کنید. شما آزاد نیستید که با توب 
به هر شکل که می‌خواهید بازی کنید؛ بنابر اين» اعمالی را كه فرد منحیث عضو جامعه 
بايد آن‌ها را انجام دهد و در صورت رعایت نکردن آن‌ها با مجازات روبرو شود قاعده 
می‌گویند. قواعد. مقرراتی اند که مردم را مکلف می‌سازند در شرایط خاص, چگونه عمل 
کنند. جه بگویند و يا چگونه بیندیشند؛ طورمتال: میهن دوستی یک ارزش است؛ اما رعایت 
و احترام عقاید جامعه» یک قاعده است. قواعد راهنمای همه اعمال می‌باشد. بعضی از 
قواعد برای مردم مقدس هستند و بی حرمتی و نقض آن‌ها غير قابل تحمل و جرم است. 
بعضی از قواعد تاحدی اختیاری هست وعدم رعایت آن‌ها به طور معمول مجازاتی را در 
پی ندارد. اين نوع قواعد» رواج‌های قومی‌یا عرف عام گفته می‌شوند. و قواعد فرهنگی که 
به صورت رسمی‌د رآمده اند و برای نقض آن‌ها مجازات پیشبینی شده است. قانون نامیده 
می‌شود. اداراتی مانند: پولیس, محاکم و زندان‌ها وسایل اجرای اين قوانین می‌باشند؛ طور 
مثال: کشت. استعمال و انتقال مواد مخدر. مجازات رسمی را در پی‌دارد. 


۳- عقاید: عقاید دینی هم بخشی از باورهای اجتماعی می‌باشد. مردم ما از عقاید اسلامی 


پیروی می‌کنند. اسلام به عنوان دینی که تمام شوّون حیات انسانی را در بر می‌گیرد. خود 
از فرهنگ غنی و پر بار برخوردار است. اين فرهنگ مبتنی بر([وحی) است و از تعالیم 
اسلامی‌سرچشمه می‌گیرد. 

خلاصه اين که عقاید عبارت از اصول اعتقادی و عام در جامعه می‌باشد که با ضمانت 
اجراى فتاه لش ی اش ما رال جاه را کم سا امات استو اعتفاو مان 
دینی» خداپرستی, ادای نماز» دادن زکات» روز ه گرفتن... 

مول ها سمیول‌ها علایمی‌هستنه که نضان دهنده حالاتی فی‌باشد که آفسان‌ها 
در زنده‌گی روزمرة خود با آن‌ها سرو کار دارند. نشانه به هر نوع پدیدۀ فیزیکی 
رکه کی خسف احشسالن:وآنکه یری بر کت کے و عبرو کته م شود كه 
مرد وان أن مها ار کی قايل وف 

سخیرل ھا علايس :الل کک رار ی گر وکل د کاک ات ی فال 
احمر» بیرق» سرود ملی» مجسمه و غيره. همچنان حضور یک نهاد را در جامعه برای ما 
یاد آوری می‌کند؛ مثال: وقتى بيرق را مىبينيم دولت ما را به ياد ما می‌آورد» همین‌گونه 
سرود ملی سمبول وحدت تمام اقوام و باشنده گان کشور می‌باشد. یونفورم مکتب به ما 
تان ی ناهن که مق کن فت 

اساسىترين نظام سمبولیک يا نشانه در يك جامعه زبان است. زبان یکی از نیازهای 
زنده‌گی اجتماعی است و کار گرفتن از آن یکی از ویژه‌گی های انسان اجتماعی به شمار 
می‌رود. 

زبان وسيلة ترویج و انتقال فرهنگ در جامعه است. 

رشد زبان از طریق فرهنگ پذیری صورت می‌گیرد. زبان در افراد نه تنها موجب عمل 
متقابل و دوام فرهنگ می‌شود؛ بلکه رشد و شکوفایی انديشة افراد را نیز سبب می‌گردد. 
فکربه وسيلة زبان به زنده گی قدم می‌گذارد. واضح است که ييشرفتء تمدن و وجود 
فرهنگ غنی» مربوط به افکار یک قوم است که از طریق زبان ظاهر می‌شود. بدون زبان 


انسان نمی‌تواند آن‌چه است. باشد. 


2 کیک ی کوک 

-١‏ اصطلاح فرهنگ به روشهايى از زنده‌گی اطلاق مىشود که اعضاى يك جامعه ان 
را ياد مىكيرند و عمل مىكنند و از نسلى به نسلى ديكر انتقال می‌دهند. 

۲- ارزش عبارت از ايدههاى متداول و رايجى است در بارۀ اينكه جه جيز درست است. 
را را را لها ات ها را ای فار ای و 
را هدایت می‌کند. 

ء۶- عقاید عبارت از اصول اعتقادی و عمومی جامعه اند كه ضمانت اجرایی دارند. و 
ارزش‌های والای جامعه رامنعکس می‌کنند. 

0- سمبول يا نشان چیزی است که معنا را تحریک نموده و يا تجلی می‌دهد؛ مانند بیرق 
علامت هلال احمر وغیره. 

1- زبان از مجموعه سمبول‌ها و مقررات شفاهی و تحریری تشکیل شده که ترکیب 


اه ی ار 
آ3 ر 

۱- فرهنگ چیست؟ 

۲- در فرهنگ‌های زیان از كلمة فرهنگ چگونه تعریف داده شده است؟ 

۳- ارزش را تعریف نمایید. 

۶- رعایت نکردن قواعد برای فرد جه عواقب را در پی دارد؟ 

۵- به نظر شماء انسان زبان را جطورء کجا و از کدام طریق ياد می‌گیرد؟ 

1- آيا به اشیای؛ مانند: بیرق یونیفورم مکتب و سرود ملی سمبول گفته می‌توانیم؟چرا؟ 
۷- عناصر عمدهٌ فرهنگ چیست؟ نام بگیرید. 


سس کارخانه‌کی 
هر کدام یک مثال ازقاعده» ارزش و سمبول را درخانه نوشته کرده» در صنف بخوانید. 


در منطقه‌یی که زنده‌گی می‌کنید و يا در شهرها و کشورهای دیگر» آداب» رسوم و 
رفتارهای متفاوتی وجود دارند. 


» علت‌های تفاوت در رفتار» رسوم و آداب چیست؟ 

» آيا می‌توان يك فرهنگ را از فرهنگ دیگر بهتر يا بد تر دانست؟ 

١یا‏ کدام معیار خوبی و بدی بين فرهنگ‌ها وجود دارد؟ 

جواب اين سوّالات را دراین درس خواهید یافت. 

۱- فرهنگ خاصة انسان است 

کار نوعلا يه اشنا مدل و كدو داو و و قر با آکاش‌هانی کاس وگ اا 
به دست می‌آورد» عمل مىكند. در حالىكه حيوانات به طور ارثى يا فطرى خود عمل 
می‌کنند و قدرت ياد گرفتن آنهاء كم است. در جريان زنده‌گی انسانها حتا جيزهاى 
ساده‌یی که موجودات زنده نيز به آن ضرورت داردء در قالب فرهنگ داخل می‌شود؛متال: 
در تفاوت با ديكر موجودات» انسان اگر جه گرسنه هم باشد. در وقت معين غذا می‌خورد. 
در عين حال هنگامی‌که گرسنه و تشنه نیست. می‌خورد و می‌نوشد. بشر. بال ندارد که 
پرواز نماید؛ اما طیاره می‌سازد. قادر به تيز رفتن نیست. اما موتر می‌سازد. می‌تواند 
در سه وقت غذا بخورد. و يا با آداب خاصی وارد مسجد شود عطسه كردن یک عمل 
فی اة كا سن ار عة كردن اقا نها مك العمل فان مقار کان ام فش كد 
از فرهنگ‌های مختلف پیروی می‌کنند. یکی مىكويد ببخشید. ديكرى مىكويند: (الحمدلله) 
و در جواب می‌گویند: یرَحَمَک الله يا هم دعایی می‌خواند. 

۲- فرهنگ, درخلال زمان غنا می‌یابد يس قابل اعتلا و تکامل است 


زمان هر جه زیادتر بالای قومی‌گذشته باشد و فرصت‌های بیش‌تری به دستش رسیده باشد. 


۰ ح. 
بیش‌تر خواهد توانست سرماية معنوی ذخیره کند. روش‌های بهتر را جای‌گزین روش‌های 
بد سازد. ذخيرة فرهنگی, زما نی روی می‌دهد که طى یک دورة معین» چیزهایی که به فرهنگ 
اشباقة شده سكن أو جر ها باشه که دون گا اکت می كنود نا طرد می گرد خانرانن فر هنک 
بهترین موازین اخلاقی و معتقدات دینی و تفکرها و آداب و سنن را می‌گیرد و خود را از آن 
می‌پروراند. فرهنگ امر زنده است؛ بنابراین بايد متحرک و روان باشد. توقف او مرگ اوست. 
۳- فرهنگ يديدة نسبی است 
هیچ گروه و قومی نمی‌پذیرند که فرهنگ آن‌ها پایین‌تر و يا بدتر است. همه فرهنگ‌ها 
دارای زبان و شکل مشخصی از نظام خانواده‌گی استند. شناخت ما از درستی و نادرستی 
اعمال انسان‌هاء مطلوب و نا مطلوب بودن آن‌ها به طور کامل بسته‌گی به فرهنگ, آداب» 
رسوم و سنن مروج آن جامعه دارد. آداب و رسوم اجتماعی می‌توان هر ناگواری را 
ممکن و مطلوب جلوه دهد و آن‌چه روزی مطلوب بود. ممکن است روزی نا مطلوب 
شناخته شود. همچنان آنچه در جامعه‌یی مطلوب می‌نماید. در جامعه‌یی دیگر. ممکن 
است اشتباه به نظر آید. 

۴- هر فرهنگ قایل انتقال و آموختنی است 

هر جامعه. فرهنگی دارد و منحیث ميراث فرهنگی از نسلی به نسل دیگر منتقل می‌شود 
و یا از یک جامعه, به جامعة دیگر انتقال می‌یابد؛ یعنی وقتی تجربه از نسل‌های گذشته 
به ما انتقال می يابد به ما ياد می‌دهد که چگونه مسایلی را که ما با آن مواجه می‌شویم. 
حل کنیم. چگونه احتیاج‌های خود را بهتر رفع نماییم و بهتر زنده‌گی کنیم. اين يك فرهنگ 
است که به ما منتقل می‌شود. اين فرهنگ, نهادهای دینی» زبان» ارزش‌هاء باورهاء قوانین 
سنن» علوم و صنایع را در بر می‌گیرد. 

۵- فرهنگ عام. ولی خاص است 

فرهنگ به عنوان دستاورد مادی و معنوی انسان» در همه جوامع انسانی عام است؛ 
یعنی در همه جوامع انسانی (کوچک يا بزرگ. ساده يا پیچیده) فرهنگ مشترک و 


عمومی‌دیده می‌شود؛ ولی با وجود عام بودن فرهنگ. هر گروه اجتماعی دارای ضوابط 
خویشاوندی» روش اقتصادی» مقررات مناسک دینی» زبان» ادبیات و هنر مختص به 
خود می‌باشد و هیچ کدام از زمینه‌ها و پدیده‌های فرهنگی نیست که در دو جامعه و يا 
دو قوم يا دو گروه اجتماعی به صورت کامل شبیه به یکدیگر باشد. به عبارت دیگر, 
فرهنگ هر جامعه خاصة همان جامعه است. 


۶- فرهنگ ثابت ولی متغدر است 

مهاجرت‌ها و غیره تغییر و تحول می‌نماید» وقتی فرهنگی در یک جامعه آموخته و كسب 
مى شود» ثيات ى دوام يبدا می‌کند. در واقع هرگاه عواملى كه فرهنگ را نغییر می دهد 
قوى و قدرتمند نباشد اعضای جامعه در برابرتغيير و دكركون شدن فرهنگ مقاومت 
و مخالفت می‌نمایند به طور مثال: در هر فرهنگ شيوة خاصی برای لباس پوشیدن 
وجود دارد. فقط هنگامی اين شیوه تغییر می‌نماید که تحت تأثير عوامل فرهنگ نو و 
جدید (نوآوری فرهنگی) قرار كيرد و مورد پذیرش اکثریت افراد جامعه واقع شود؛ ولی 
اين تغيير» در زمینه‌های فرهنگی, به قدری کند و آرام صورت می‌گیرد که درمشاهدات 
روزمره» احساس نشده و کم‌بیش ثايت معلوم می‌شود. 

۷- قبول فرهنگ, اجباری؛ ولی درعین حال نیز اختیاری است 

را چه بخواهد جه نخواهد در خانواده ياد می‌گیرد: فرد برای آن‌که بتواند در جامعه زنده‌گی 
کند. مجبور است. زبان» دين و مذهب. شيوة غذا خوردن, لباس پوشیدن, آداب و رسوم و 
سنن و خلاصة همه اعمال و | فکاری را که مورد قبول جامعه. طایفه. قشر. طبقة اجتماعی 
و بالاخره شهر و محلی که در آن زنده‌گی و نشو نما می‌کند. ياد بگیرد؛ بنابراین آموختن 
علمی و اجتماعی‌اش در چارچوب آنچه که ازجامعة خود ياد می‌گیرد. باقی نمی‌ماند و 
مختار است که پیش برود و خود را به حريم اختیار برساند. فرد در برابر اجیار. اختیار 
هم دارد. در غير آن اين همه اختراع‌ها وکشف‌هاصورت نمی‌گرفت و اين همه پیشرفت‌ها 
حاصل نمی‌شد. این‌ها نشان می‌دهد که فرد دارای اختبار است و قدرت انتخاب دارد و 
می‌تواند خود را از چارچوب اجبار» بیرون نماید. 

انواع دیگری از خصوصیت‌های عام فرهنگی توسط انسان‌شناسان تشخیص داده شده اند. از جمله 
وجود هنر. اتن ملی» بازی‌هاء هدیه دادن» شوخی کردن؛ ارايش بدنی و قواعد صحی را می‌توان 
نام برد. خصوصیات فرهنگی به ویژه‌گی‌های رفتار افراد جامعه تأثیری قاطعی دارد. هر جامعه در 
چوکات فرهنگی آن بیش‌تر از خصوصیات فرهنگی جامعه سر کشی نمی‌کنند. بیشتر مردم از فرهنگ 
جامعه خود تابعیت می‌کنند؛ زیرا مستقیم و غير مستقیم آن‌ها را ياد گرفته اند. آنان شاید به اين طریق 
از تنهایی نجات يافته و با گروه یکجا می‌شوند و در ضمن نظم در زنده‌گی اجتماعی را مفيد می‌دانند 


سس لد ار در 

« فرهنگ پدیده‌یی است اجتماعی و متکی به روابط اجتماعی. از نظر علم جامعه‌شناسی 
هر کس دارای فرهنگ است و انسانی وجود ندارد که فاقد فرهنگ باشد. 

» هر فرهنگ قابل انتقال و آموختنی است. از اين رو منحيث میراث فرهنگی از نسلی به 


نسل دیگر منتقل می‌شود. 
فرهنگ خاصة انسان است و تمایز و فرق اصلی انسان و حیوان در اين است که انسان 
فرهنگ می‌آفریند. 


ا را ۱ 
2300000077 
مشترکی نيز هستند؛ مثال: درهمه كشورها مردم ازدواج می‌کنند» و فرزندان خويش را 
تربيت می‌نمایند» به دين و ایدیولوژی مشترک اعتقاد دارند و نيز از زبان مشترک برای 
بر قراری ارتباط با یکدیگر استفاده می‌کنند. 

اس پرسش‌ها 

۱-آیا فرهنگی وجود دارد که نسبت به فرهنگ دیگر امتیاز داشته باشد؟ 

۲ وا عا درفت كاءها ا ؟ ال و 

'"-جرا مىكوييم كه فرهنگ خصوصيت انسان است؟ 

:-آيا انسانى را مىشناسيد كه فاقد فرهنگ باشد؟ 
232300 


۱- تفاوت اصلی انسان و حیوان در اين است که انسان فرهنگ می‌آفریند. ‏ ) 
۲- فرهنگ پدیده نسبى نيست. اا 
۳- فرهنگ به مرور زمان غنا می‌یابد» يس قابل اعتلا و تكامل است. ( ) 


سس کارخانه‌کی 
چهار خصوصیت فرهنگی کشور ما را با مقايسة کشورهای خارج یادداشت نموده در 


۱۳ 


طوری‌که در درس‌های قبلی ياد گرفتیم. انسان در جامعه متولد شده, در بين جامعه بزرگ 
می‌شود يادمى كيرد و ياد می‌دهد. با قبول یک سلسله قوا نين و مقرره‌ها به زنده‌گی اجتماعی 
خود ادامه می‌دهد و سيب ایجاد یک سلسله عناصر فرهنگی می‌شود. به نظر شما: 

+ فرهنگ کدام بخش زنده‌گی جامعةٌ بشری را تشکیل می‌دهد؟ 

* در صورتی‌که جامعه وجود نداشته باشد. عناصر فرهنگی چگونه ادامه می‌یابند؟ 
اصطلاحات انسان» جامعه و فرهنگ را می‌توان از لحاظ مفهوم از هم متمایز کرد؛ اما 
در واقعیت. ارتباط بسیار نزدیک» قطعی و عینی بين آن‌ها وجود دارد. هیچ فرهنگی, 
نمی‌تواند. بدون جامعه وجود داشته باشد و هیچ جامعه‌یی بدون فرهنگ نیست. جامعه. نظام 
روابط متقابل اجتماعی است که | نسان‌ها بين خود برقرار می‌کنند. فرهنگ. روش زنده‌گی, 
ارزش‌ها. عادات و رسوم و محصولاتی‌که آن‌ها تولید می‌کنند. می‌باشد. برای این‌که در مورد 
فرهنگ شناخت بيدا نماییم. بايد به جنبه‌های قبلی و کنونی فرهنگ توجه نماییم. 

٠‏ جنبه‌های قبلی فرهنگ, آداب و رسوم و سنت‌ها را در بر می‌گیرد. 

٠‏ جنبه‌های کنونی. فرهنگ نو و خصوصیات آن را که به چشم می‌خورد. معرفی می‌کند. 
خداوندع اين عالم خاکی را از عدم به هستی تبدیل کرد. و | نسان‌هایی که در اين 
عرصه زنده‌گی می‌نمایند. همه از نیستی به هستی پا گذاشتند و بعد از پراکنده شدن 
انسان‌ها در نقاط مختلف زمین» زنده گی كردن را شروع کردند و باز اين گروه‌ها برای 
خودشان اداپ و رسوم خاصی داشتند. طوری‌که امروز مشاهده مینماییم» با ازدیاد 
جمعیت و کشورهاء اداب و رسوم و فرهنگ‌های جدید به وجود مىا يند. 

اصطلاح فرهنگ, در اصطلاح محاوره. بیش‌تر برای اشاره به سلیقه‌های دقیق وظریف 


للبت ج کتک کتک تست تسس تڪ کت سکس کت 
هنرىء ادبی» به کار می‌رود؛ اما از نقطه نظر جامعه شناسی اصطلاح مذکور بسیار 
وس گر سیب فعنای أن ات کا فر کس که درحايعه زک کے من که دار ام 
فرهنگ است. فرهنگ شامل تمام اشیایی و نعمت‌هایی می‌شود که خداوندعلة در روی 
زمین برای استفادةٌ بنده‌گان خويش خلق نموده‌است. و انسان‌ها در ان شرکت دارند. 
اين اشيا به دو نوع است: مادی و معنوی که فرهنگ نیز بر اساس آن‌ها به دو بخش؛ 
فرهنگ مادی و فرهنگ معنوی تقسیم گردیده است: 
فرهنگ مادی: شامل همه اشیای مادی می‌شود که خداوند ¥ آن را خلق نموده, تا 
انسان‌ها از آن مستفید شده و آن‌ها را به مصنوعات و وسایل رفع ضرورت‌های خود 
فوول کا ت ی باشل از یل ما کی قا انس ها واس كار ها رها كدان هار 
سفينههاى فضایی» و مجسمه‌ها. 
فرهنگ معنوی: شامل زبانهاء افکار» عقاید. قواعد» آداب و رسوم اجتماعی, | فسانه‌هاء 
مهارت ها مقال‌هانی ان خانوانهی تطام‌های سياسى می شود 
جامعه به گروهی از افراد گفته می‌شود که مدت درازی با هم زنده‌گی کرده. سرزمینی 
را در تصرف خود داشته باشند. سر انجام توانسته باشند خودشان را به عنوان ن یک 
ولك امین نهدا او کرو دای نکسا شام وس کی اكان حاف وا كرو شنا 
يايدار تصورکنيم» كه مركب از زن و مرد و اطفال كه برای رفع احتياجهاى خود با هم 
همكارى می‌کنند. فرهنگ همان مجموعهيى از ارزشها و وسايل مشترك جامعه است 
كه براى رفع ضرورتها توليد مىشوند و از نسلى به نسل ديكر انتقال مىيابد. 
هيج جامعه‌یی بدون فرهنگ خودش نمی‌تواند. وجود داشته باشد. جامعه. شامل 
مردمی‌است که در يك فرهنگ اشتراک دارند و واضح است که ضمن استفاده از فرهنگ 
نقش فعال نیز در آن ایفا می‌کنند. فرهنگ در واقع عبارت است از روش زنده‌گی اجتماعی 
یک گروه و تجمع سازمان باه افرا‌ی است که شيوة زنده‌گی معینی را دارا استند. به 
عبارت ساده» جامعه یعنی مردم و فرهنگ بعنی رفتار مردم. با ذکر اين ویژه‌گی‌ها 
به اين نتيجه می‌رسیم که در ارتباط با تفاوت بين فرهنگ و جامعه می‌توان كفت که 


جدایی فرهنگ از جامعه امکان ندارد؛ زیرا جامعه بدون فرهنگ. مجموعه‌یی است از 
افراد بی‌هویت. درست است که جامعه مهد پرورش فرهنگ است؛ ولی مفهوم زنده‌گی 
مشترک و ارتباطات اجتماعی به وسيلة فرهنگ میسر و به دست آورده می‌شود به طور 
ذف امکاق ينين اس که ترسك رادار حاص متمايز كنم و هاگ مقس ر 
زنده‌گی جامعه است و جامعه متشکل از مردمی‌است که با هم عمل متقابل دارند و 
در یک فرهنگ شریک می‌باشند؛ اما اين دو مفهوم با هم ارتباط نزدیک دارند؛ چنان‌که 


فرهنگ فرد و جامعة انسانی نمی‌توا ند به حیات خود ادامه دهد. 


1 چرا جوامع بشرى به فرهنك نياز دارند؟‎ ergy 

اهاد به این دابل اددع فرهتگن را :ی جود می‌آووند كانه رفا ضوورت باوخ 
کارا ترسعه وی ذا عمل کال و ا دیو اماق ساد لين رو رتفا 
و تبديل شدن آن‌ها به يك فرهنكء قواعد» ارزشها و رسوم را تشكيل می دهد كه وسيلة 
نظم در جامعه می‌گردد؛ همجنان موجب تقویت. همبسته‌گی و ارتباط قوی ميان اجتماعى كه 
اين فرهنگ را يذيرفته اند» می‌گردد. جوامع كه در رشد و حركت خود بر همین فرهنكها و 
عقايد استوار باشد. طبق همین فرهنگ كه مورد قبول عام مردم استء به رفع ضرورت‌های 
اجتماعى يكديكر می‌پردازند. انسان‌های متفكر با توانایی‌های دست داشته»ء توانسته اند. 
کا رورا حتكن ها وااو فا هنا خی فا ر ف كلقن بز يرا مره 
وسايل تخصصى براى زنده‌گی دراين نوع محيط را آماده و مهيا مىنمايند. 

به نظر شما كدام عوامل باعث مو فقيت بی سا بقة بشر شده است؟ 

-١‏ نى آورى و علميت انسانها؛ 

۲- ضرورتهاى مادى و معنوى انسان‌ها؛ 

؟- فرهنگ. 

جواب در يك کلمه» فرهنگ است. فرهنگ مشترک ما همان است كه زنده‌گی اجتماعی را 
امكان يذير می‌سازد. بدون انتقال فرهنگ از نسلى به نسل دیگر» لازم می‌بود هر نسل جديد 
حل سادهترين مسايل حيات انسانى را از نو آغاز نمايد؛ چنانچه مجبور بود نظام خانواده‌گی 
را از نو اختراع كند. زبان ابداع نماید» اتش را كشف کند. ماشينها را بسازد و غيره. 
جامعة ما نيز مانند هرجامعه دیگر فرهنگی دارد كه از يك نسل به نسل دیگری منتقل 
شده است. اين فرهنك؛ تکنالوژی» نهادهاى مذهبىء زبان. ارزشهاء عقاید. قوانين و 
سنتهاى ما را در بر مىكيرد. اين فرهنكء از طريق نهادهاى رسمىونهادهاى غير 
رسمىانتقال داده می‌شود. 

هر جامعه بر اثر تحولات خود دجار احتياجات جدیدی مىشود. براى رفع اين احتياجات 
جامعه وسايل جدیدی را به وجود مىاورد که درنتيجه ظهور وسايل و عوامل جديد 
و دوام عوامل کهنه. به صورت دوامدارء هميشه عاملهاى اضافى بر فرهنگ جامعه 
افزوده می‌شوند و ذخيره فرهنكى بزرگی يديد مىايد. تاريخ نشان می‌دهد که جامعه 
در هر مرحلة از رشد اقتصادی» روحی دارد که همان فرهنگ است. اگر یک جامعه را به 
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مثابة یک جسم درنظر بگیریم. فرهنگ روح آن جامعه است و به همین دلیل هیچ جامعة 
بدون فرهنگ وجود ندارد؛ چون جامعة ما جامعة اسلامی‌است و فرهنگ یک جامعه به 
مقام روح جامعه زمانی می‌رسد که جو حاکم بر آن جامعه, جو كاملا اسلامی باشد. 
مردم به اخلاق اسلامی خو گرفته باشند» به قوانین و مقررات دینی اشنا و به اداب 
اسلامی‌مودب شده باشد؛ یعنی در جامعه فرهنگ اسلامی‌پیاده شده باشد. 


)۱( مروری بر درس‎ CEES 
هیچ جامعه‌یی بدون فرهنگ به خصوص خود نمی‌تواند وجود داشته باشد. به زبان‎ * 
ساده‌تر» جامعه؛ یعنی مردم و فرهنگ؛ یعنی رفتار و عادات مردم.‎ 


۲- جه فكر می‌نمایید. جامعه بدون فرهنگ می‌تواند وجود داشته باشد؟ 
۳- فرهنگ از نسلی به نسلی دیگر انتقال می‌یابد؛ یعنی چه؟مثال بیاورید. 
-٤‏ جنبه‌های قبلی وجنبه‌های فعلی فرهنگ باهم جه تفاوت دارند؟ 

-٥‏ چند مثال از فرهنگ مادی را نام بگیرید. 

1- چند مثال از فرهنگ معنوی را بیان دارید. 

کارخانه‌گی 


ارتباط بين جامعه و فرهنگ را در جدول زیر به طور مختصر بنویسید. 


(۱) شاگردان عزیز از اين درس به بعد به کمک معلم صاحب خود خلاصة درس را بنویسید. 


در درس قبلی خواندیم؛ زمانی‌که انسان‌ها درنقاط مختلف زمین زنده‌گی را آغاز نمودند 
اين گروه‌ها آداب و رسوم خاصی از خود نشان دادند که با آداب و رسوم دیگر گروه‌ها 
تفاوت داشت. اين تفاوت با جوامع دیگر و همچنان در خود جامعه نیز دیده می‌شد. 
طوری‌که امروز مشاهده می‌نماییم با ازدیاد جمعیت و کشورهاء آداب و رسوم و فرهنگ 
جدیدتری به چشم می خورد. در اين درس با دادن معلومات در بارةٌ فرهنگ‌های کوچک 
اين موضوع را می‌خوانید. 


اعضای خانواده يا هم صنفی‌های‌تان را در نظر بگیرید 
چند نمونه از خوصیت‌های مشترک وتفاوت‌های آن‌ها را بر شمارید. حال در مورد 
گروه‌های بزرگتر فکر کنید. مردم مناطق مختلف کشور وسیعی چون افغانستان را در 
نظر بگیرید. چند مثال از ویژه‌گی‌های مشترک آن‌ها را بیان و به چند نمونه از تفاوت‌های 
آن‌هااشاره كنيد: 
فرهنگ‌های کوچک. طرز زنده‌گی یک گروه در درون یک فرهنگ بزرگ است. شيوة 
زنده‌گی گروه کوچک از یک سو با فرهنگ پیرامونش هم جهت است و از سوی دیگر, 
از آن تفاوت دارد. فرهنگ‌هایی کوچک بسیاری ازشیوه‌های زنده‌گی فرهنگ بزرگ 
را می‌پذیرد؛ اما در زمینه‌هایی که مربوط به قواعد امور مادی و شیوه‌های کارکردن 
می‌شود. اعضای گروه در بارةٌ آن. نظریات متفاوتی دارند. از ميان اين فرهنگ‌های 
کوچک, فرهنگ‌های منطقه‌یی» مذهبی» شغلی» سنی» قومی, طایفه‌یی» قبیله‌یی» گروه‌های 
منطقوی و محلیء گروه‌های کسبی. خویشاوندی, اقلیت‌های مذهبی و بالاخره قشرهای 
مختلف اجتماعی یک جامعه, هر کدام فرهنگ کوچک و مخصوصی دارند كه مربوط همان 
گروه اجتماعی خاص می‌شود. به طور عموم. در هر یک از اين گروه‌ها. هویت وشکل 
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22و ص حح 
بنابر این» فرهنگ كوجك به عقاید. قواعد. و آداب و رسوم رایج در گروهی از مردم گفته 
می‌شود که با عقاید» قواعد» آداب و رسوم متداول ورایج در عموم جامعه تفاوت دارد؛ 
به عبارت دیگر مفهوم فرهنگ کوچک. به نمونه. فرهنگ‌های گفته می‌شود که بخشی از 
جامعه را از کل آن جدا می‌کند. فرهنگ کوچک را درطبقه‌ها و قشرهای اجتماعی یک 
کشور يك جامعه شهری و يا دهاتی نیز می‌توان مشاهده کرد؛ به طور مثال: زبان را در 
فرق دارد؛ ولی با آسانی می‌توان تشخیص کرد که کودکان و نوجوانان و پیران»کارمندان 
دولت. کارگران» ثروتمندان. ساکنین جنوب شهر و شمال شهر و... هر یک دارای کلمات؛ 
می‌باشند. سخن زدن‌های محلی. شیوه‌های خاص ازدواج و تشکیل خانواده‌های نو 
ظهورء در اجتماعات ایلی و دهاتی نمونه‌یی از فرهنگ کوچک به شمار می‌روند.. 
مردم و جوامع دیگر خود را متفاوت و جدا می‌یابد. اينكه بین فرهنگ کوچک در يك 
زنده‌گی كردن و طرز رفتار افراد جوامع به ميان می‌آید. یک امر طبیعی است. 
در بعضی موارد فرهنگ‌های کوچک. تنها متفاوت از فرهنگ اصلی جامعه نیستند 
بلکه؛ در عمل مخالف ارزش‌ها و قواعد جامعه عمل می‌کنند. جامعه شناسان اين نوع 
فرهنگ‌های کوچک را ياد فرهنگ يا ضد فرهنگ می‌گویند. 
می‌توان هویت فرهنگ‌های کوچک را به اساس ویژه گی‌های فزیکی. قومی» سابقة 
مذهبیء منطقة جغرافیایی» سن» جنسیت. مقامهاى اقتصادی اجتماعی يا شغلی و غيره 
تعیین کرد؛ اما بايد در نظر داشت که قضاوت در بارۂ فرهنگ کوچک مردم وظيفة 
مشکل, پیچیده و قابل دقت است. نمی‌توان مردم را تنها به دلیل داشتن خصوصیت‌های 
مشترک در یک مقولة فرهنگی جای داد؛ به طور مثال: انتخاب مقولة قومیت به عنوان 
جهان از نظر نژادی و فرهنگی با هم ترکیب شده اند و نمی‌توان به آسانی آن‌ها را 
درمقوله‌های سفید. سیاه. افریقایی. مکسیکویی و غیره جای داد. 


نكتة قابل اهمیت اين است که تنها یک خصوصیت. به خصوص خصوصیت فزیکی 
نمی‌تواند. معیاری برای تعیین هویت فرهنگ کوچک افراد باشد. جامعه شناسان 
برای نشان دادن این‌که آيا گروهی از مردم» سازندهٌ یک فرهنگ کوچک هستند يا نه, 
به خصوصیت‌های ذیل توجه می‌کنند؛ 

۰ زبان» ارزشهاء قواعد و قلمروهای مشترک داشته باشند. 

۰ عمل متقابل اعضای اين گروه نظر به اعضای خارج از گروه با هم گروهی‌های 
خود بیشتر می‌باشد. 

» یکی از خصوصیت‌های مشترک همة فرهنگ‌های کوچک اين است که اعضای آن‌هاء از 
بعضی چهات. خود را از دیگر اعضای جامعه جدا احساس می‌کنند و منزوی می‌شوند. 
اين انزوا می‌تواند داوطلبانه و يا نتيجة عوامل دیگر باشد. دلیل اين دوری هر جه باشد. 
فرهنگ‌های کوچک (از بعضی چهات)جدا از راه اصلی فرهنگ جامعه حرکت می‌کنند. 
در اجتماعاتی به خصوص در دهات آن‌هایی که به صورت گروه‌های خویشاوندی 
و قومی به طور جدا از هم و اما در نزدیکی یکدیگر زنده‌گی می‌کنند» تنوع و تفاوت 
فرهنگ‌های کوچک دربعضی موارد. موجب روابط خصمانه و جنجال بر انگیز ميان 
آن‌ها می‌شود و گاهی به زد و خورد و نزاع می‌انجامد. 


و ها 
ها 


درمورد پرسش‌های زیر بحث و گفتگو نمایید؛ 

-١‏ به نطر شماء انکار از يك فرهنگ و نادیده گرفتن دستاوردهای آن دریک جامعه 
جه عواقبی را در پی دارد؟ 

۲- تعلیم و تربیه و به خصوص محیط مکتب جه نقشی در ایجاد و ترویج شناخت 
صحیم فرهنگ‌های مختلف ایفاً می‌نماید؟ 

انکار از یک فرهنگ و نا دیده گرفتن دستاوردهای آن» در واقع انکار از شخصیت 
افراد متعلق به آن فرهنگ است. هر فرهنگ شخصیت اعضایش را می‌سازد. زمانی که 
فرهنگ یک گروه را نادیده می‌گیریم» در واقع یک پارچه‌گی وجودی اعضای آن 
رھک را ا تهديد مرا من كنيع 

درنتيجة جنين وضعيت نظریات وعقايد نا صحیح یک گروه در مورد گروه دیگر 
بروز می‌نماید. 
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تعلیم و تربية نظامی‌را در بر می‌گیرد که درآن حیات فرهنگ‌هاء که در واقع میراث عظیم 
و با ارزش جوامع هستند حفظ شده و حتا غنی‌تر نیز می‌شود. محيط مکتب می‌تواند یکی 
از بهترین محیط‌ها برای ایجاد و ترویج شناخت صحیح در مورد فرهنگ‌های مختلف 
باشد. زمانی‌که نظام تعلیم و تربیه را قماغ افراه با فرهنگ‌های مختلف در یک موّسسه 
از یکدیگر پذیرفته اند و اين فرهنگ آن‌ها را برای زنده‌گی در اجتماع آماده می‌کند. 
افرادی که در چنین نظامی‌تربیه می‌شوند. از امنیت روانی برخوردار بوده وداشتن 
چنین امنیتی اثر خود را برروی شگوفایی افراد می‌گذارد. افراد چنین جامعه‌یی که دران 
هرکسی احساس شخصیت می‌کند و دارای هویت است؛ نه تنها نسبت به هم فرهنگان 
خود؛ بلکه نسبت يه ساير فرهنگ‌ها نیز احساس نزدیکی و همبسته‌گی دارند. 
فرهنگ‌های کوچک انحرافی 

اين مفهوم در مورد گروه‌هایی به کار می‌رود که 
اعضای آن‌ها از ارزش‌ها و قواعدی پیروی می‌کنند 
که قوانین کلی جامعه را نادیده گرفته و زیر پا می‌کنند. 
اين گروه‌ها را تقريباً در همه جوامع می‌توان دید» مثل: 
باندهای قاچاق مواد مخدرء باندهای دزدان و رهزنان 


و غيره. 1 
e‏ بر درس 
لاه پرسش‌ها 


-١‏ فرهنكهاى كوجك جيست؟ 
۲- منشاً تضاد فرهنگی در یک جامعه چیست؟ 
۳- انکار از يك فرهنگ و نادیده گرفتن دستاوردهای آن جه عواقبی را در بردارد؟ 
6- چند مثال در بارةٌ تضاد فرهنگی ارائه نمایید. 
۵ چند نمونة از فرهنگ مشترک اقوام مختلف را بیان دارید. 
سس كار خانه‌کی 
در منطقة که زنده‌گی می‌نمایید چند نمونة از فرهنگ‌های کوچک را یاداشت نموده 


در صنف بخو‌انید. 
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وی کون درس‌های کت خو دون اتسا گنوی تفای اسك گرد 
برای آن‌که بتواند در جامعه زنده‌گی کند» مجبور به یادگرفتن فرهنگ جامعه است؛ 
كابراين داقع انس ی ارا 
دیگران برای وی ضروری است. 
با در نظر داشت اين مطلب در بارة 
سوالا ت ذیل بحث و گفتگو کنید. 

۱- تماس‌های فرهنگی چیست؟ 

۲- عدم ارتباط و تماس‌ها بين افراد در 
یک جامعه جه عواقب را در بر دارد؟ 
۳- تماس‌ها و ارتباطات در زنده‌گی 
اجتماعی جه نقش و اهمیت دارد؟ 


تماس چیست؟ 

تعاس یا ارتباط به معنای ها عبارت است از: انتقال مفهوم به کمک ی استفاده اذ 
سول ار قاط با ماين جرياض اس که خض با گررھی ديك را او لماساضش 
در بارۀ موضوعی با خبر كند. تماس‌ها از راه‌های بسيار گوناگونی صورت می‌گیرد 
اق راد کار د اوی ر کے کات کہ نت جیوه ما ا 
ضربه‌های بدنی؛ ولى رایج‌ترین شكل تماس در جامعة بشری نظام سمبول‌های گفتار 
با تکاس که ما أن را بان هن نامي 

جامعه. مجموعه‌یی از افرادی است که در محیط مشترک زنده‌گی می‌کنن, نهادها. فعالیت‌ها 
و منافع مشترکی دارند؛ ولی اگر آن‌ها به ترتیبی با یکدیگر ارتباط بر قرار نکنند. 
نمی‌توانند از منا فع مشترک خود با خبر شوند و يا به هدف مشترک خود برسند؛ 
يس نتيجه گیری ساده می‌شود. نبود ارتباط و تماسء یعنی نبود چامعه طوری‌که 
در درس‌های قبلی خواندید. فرهنگ روش کلی زنده‌گی مردم و دربر دارندهٌ رسم 
و رواجهاء نهادهاء عقاید وارزش‌های جامعه است. فرهنگ به حيث یک نیروی پیوند 


دهنده عمل می‌کند و با ویژه‌گی هایی که دارد مردم را از نظریات. عقاید و عنعنات 
مشترک ازطریق انتقال» ذخيره. اشاعه و توسعة فرهنگ با هم پیوند می‌دهد. 

اگر فرهنگی با فرهنگ‌های دیگر تماس داشته باشد بر اثر اشاعه (ترویج) يا استقراض 
فرهنگی» دست‌خوش تغيير فرهنگی می‌شود. 

اشاعه: به معنای گسترش دانش از فرهنگی به فرهنگ دیگر و يا به توسعة علوم ميان 
گروه‌های گوناگون درون یک فرهنگ. گفته می‌شود. اشاعه زمانی رخ می‌دهد که یک كروه. 
ارزشهاء افكارء قواعد و رسم و رواج‌ها يا چیزهای مادی گروه دیگر را اقتباس کند. 
فرهنگ علم خاصی نیست که به يك طبقه مردم ارتباط داشته باشد. بلکه آیینی (روش» رسم 
و عادت) است که زنده‌گی عمومی‌جامعه با تمامی| نواع | ندیشیدن‌ها و تغییرات اجتماعی خود 
خواهان آن است. فرهنگ در همه شؤون زنده‌گی فرد و در ساخت عام جامعه دخالت می‌کند. 
عنصر اساسی در تحول فرهنگ‌ها نوع را بطه بين آن‌ها است. در عصرماء تماس‌های فرهنگی 
در اکثر اوقات به واسطة وسایل ارتباط جمعی صورت می‌گیرد. 

وسایل يا رسانه‌های ارتباطی به صورت معمول به دو نوع تقسیم می‌شوند: رسانه‌های 
روبه‌رو که پیام‌های شان را از راه تماس شخصی مستقیم بين پیام دهنده‌گان و 
اخذ کننده گان پیام منتقل می‌کنند. ازقبیل گفتگوهای خصوصیی نامه‌های خصوصی 
و غیره. رسانه‌های گروهی پیام‌های شان را برای تعداد زیادی از اخذ کننده گانی 
پخش می‌کنند که با آن‌ها هیچ نوع تماس روبه‌رو ندارند. اين رسانه‌ها عبارت اند از: 
تلویزیون» رادیو روزنامه» انترنت. فیلم‌های سینمایی. مجله‌ها و کتاب‌ها هستند. 
وسایل ارتباط جمعی» با دسترس قرار دادن پروگرامها. فرهنگ جدیدی را به وجود 
می‌آورند. در غصرما تکنالوژی پیشرفت زیاد نموده است. رشن انست. که تأثیر 
تکنالوژی» به شرایط اجتماعی» سنت‌های تاریخی» خصوصیت‌های فرهنگی و عقیدتی 
یک كشورء بسته‌گی دارد. 

گذشته از اين تکنالوژی. خواه. نا خواه» وارد جامعه می‌شود. و وقتی وارد شد. روی 
نظریات و رفتار اثر می‌گذارد؛ اما می‌توان آن را درخدمت فرهنگ غير مادی قرار داد 
و به جای رد و يا طرد آن» ازآن استفادة خوب کرد. عناصر مفید دیگر فرهنگ‌ها را 


جذب و عناصر غير ضروری و نا مناسب انها را دفع نمود. 
تماس فرهنگی یک يروسة دو جانبه و متقابل است. تماس‌های فرهنگی موقعی مؤثر 


واقع می‌شود كه فرهنگ غنی» عنعنوی و تولیدی خود را احيا نماييم. نقاط ضعف آن 
را اصلاح و کمبودهای آن را با روش‌های جدید خود جبران کنیم و تکامل بخشیم. 
روش‌های را که برای شرایط کشور ما مناسب است. خود ما ایجاد و کشف نماییم. یک 
کشور زمانی بر مشکل‌ها فایق آمده می‌تواند که متفکرترین افراد جامعه؛ یعنی کسانی 
را كه به عالی‌ترین حد دانش و تفکر رسیده‌انده جمع آوری نماید تا با در نظر داشت 
شرایط کشور راه حل مشکلات را دريافت و از آن‌ها را ه حل مسایل را بخواهیم. راه 
حل‌های دیگر کشورها برای مسایل خود آن‌ها مناسب است. ما می‌توانیم از کشورهای 
دیگر ياد بگيريم. که آن‌ها با جه روش‌های به راه حل مسایل خود رسیدند» یعنی روش 
تفکر را از آن‌ها ياد بگيريم. نه اينكه راه حل‌های آن‌ها را کاپی کنیم. 

انترنت چیست؟ 

شما با نام انترنت آشنا هستید و شاید از آن استفاده نیز کرده باشید. 

به نظر شما چطور می‌توانیم از انترنت استفادة معقول نماییم؟ در اين باره در صنف 
انترنت یک شبكة اطلاعاتی پیچیده است که دارای خدمات بسیارمی‌باشد. در زمینه‌های 
متعدد علمی» فنی» اقتصادی» تجارتی. اجتماعی» فرهنگی و سیاسی فعالیت می‌کند. 
ماوت ويك انرفس ساف يك ما معو اسك که ون ان تفای مق 
بر مىخوريم. از احوال جهان اطلاع حاصل می‌نماييم. از انديشههاى بزرگ مطلع 
می‌شویم. با دوست خود در فاصلة دور تماس برقرار می‌کنیم. از جنایت» سرقت و 
حوادث ضد اخلاقی باخبر می‌شویم و خیلی موضوعات دیگر. طبق پیش‌بینی که از 
وضعیت تکنالوژی در ساحة ارتباطات صورت گرفته است جهان در اينده مانند یک 
خانه خواهد شد و شبكة ارتباطات از طریق اقمار مصنوعی و ماهواره‌ها جهان را 
به یکدیگر مرتبط خواهد کرد همان طوری‌که دیده می‌شود. زیادترین میزان ارتباط 
مربوط به مؤسسات تعلیمی‌و مراکز علمی‌و پژوهشی است؛ بنابراین مراکز تعلیمی. 
محصلان. متعلمان» به عنوان قشرعلمی‌جامعه» بیشتر در معرض اين نوع ارتباط‌ها 


3 


هستند. 


با در نظر گرفتن اين اصلء می‌توان از تکنالوژی نوین» متنا سب با ارزش‌های جامعة خود 
استفاده کرد و موجب توسعة فرهنگ, پیشرفت در زمینه‌های علمی» فنی» تخصصی و 
مشارکت در امورى که پایه‌های علمی را تقویت می‌نماید. شد. ما در جامعة خود چوکاتی 
داریم كه به عنوان چوکات جهان‌بینی ماء نیاز به رشد» پرورش و بسط دارد. دنیایی که 
ما در آن زنده‌گی می‌کنیم. فقط بیماری و فساد نیست. نظام بین‌المللی موجود دارای ابعاد 
مثبت و منفی است؛ بنابر اين برماست که بايد دست به | نتخاب منطقی بزنیم. 

تهاجم فرهنگی چیست؟ 

فرهنگ خصوصیات انسان‌ها را دارد؛ همان‌طوری که انسان‌ها بعضی اوقات به مبادلة 
افکار و اطلاعات می‌پردازند و در حالت صلح باهم زنده‌گی می‌نمایند. فرهنگ‌ها نیز چنین 
هستند و گاهی اين مبادله صورت می‌گیرد و همدیگر را حمایت و اصلاح می‌نمایند. 
مبادلة مزبور» می‌توا ند زمینه‌های توسعة پایدار یکدیگر را فراهم آورد؛ ولی گاهی 
و ترهظ اتيز مال انسان‌شا عليه کوک املاع جهو ی جنگ کی شا تفه در 
قديم از طريق جنگ‌ها و نيروهاى تن به تن يك فرهنك غالب و يا مغلوب می‌گشت؛ ولى 
امروز ديكر احتياجى به تلفات جسمانی نيست؛ بلكه با تغيير عقیده» فرهنكء تبلیغات؛ 
مصرف. توليد و غيره می‌توان همان كار دوران گذشته را انجام داد. اين واقعيت را 
نيز بايد در نظر داشت. که فرهنگ ضعیف ضربه می‌بیند و مورد تهاجم قرار می‌گیرد. 
همان‌طوری‌که هميشه و در همه جا ویروس سبب مریضی خاص می‌شود؛ ولی اين 
ویروس همه را مريض نخواهد کرد و كسا نی مریض می‌شوند که بدن شان ضعیف 
بوده و آماده‌گی به پذیرش آن ویروس را دارا باشند. 

تهاجم فرهنگی نیز چنین است. و کشورهای مورد تهاجم وا قع می‌شوند که از لحاظ 
درونی آماده‌گی آن را داشته باشند. 

آنچه که کشور ما را از گزند اجانب و بیگانه‌گان مصوّون و محفوظ نگهداشته» فرهنگ و 
تمدن بوده است. افغانستان بارها مورد تهاجم بیگانه گان قرار گرفته است؛ امّا هیچ‌گاه 


فرهنگ غنی و برتر ما که هميشه متکی به عقيده و ارزش‌های اسلامی‌بوده است؛ نه تنها 


شکست نخورده و از بين نه رفته است. بلکه بیگانه‌گان. دشمنان و متجاوزین را به زانو 
در آورده و به تسلیم وا داشته است. اگر نه ما هم مانند بسیاری از کشورهای ضعیف 
زبان و فرهنگ خود را از دست مىداديم. کشور عزیز ما افغانستان از سابقة فرهنگی 
نیرومند برخوردار است. ملت ما با تكيه بر اين طبقه‌ها فرهنگی, به ویژه دو عنصر مهم آن؛ 


یعنی عقيده و زبان و ريشهدار بودن أن در بين طبقه‌ها و اقشار مردم» قادر به مقاومت و 
پافشاری و درهم شکستن موج حملات فرهنگی و تهاجم فرهنگی جدید خواهد شد. 


eS‏ مروری بر درس 


۲- عدم تماس و ارتباط بین افراد در یک جامعه چه عواقبی در بر دارد؟ 
۳- وسایل ارتباط جمعی جه نقشی در تماس‌های فرهنگی دارد؟ 
6- به نظر شما استفادهٌ منطقی از وسایل ارتباط جمعی چیست؟ 
-٥‏ کدام کشورها زیادتر زیر تهاجم فرهنگی قرار می‌گیرند؟ 
1- چند مورد تهاجم فرهنگی را نام ببرید. 
00 کارخانه‌گی 
رسانه‌های گروهی با توجه به تأثير و نفوذی كه دارد» می‌تواند تأثير مثبت و يا منفی 
بر جای بگذارد. 
۵و مور ار ترات مت و دو مور ار د ا يتفي رسانه‌های حنم ا 
نموده درصنف بخوانید. 


خلا صة فصل اول 


٠‏ مردم از طريق فرهنك می‌توانند. مهارت‌هایی را ياد بكيرند كه برای زنده ماندن و بقای آن‌ها 
در محیط‌های مختلف طبیعی لازم است؛ به طور مثال: چگونه خوراک جمع‌آوری و پخته کنند. 
چگونه بپوشند و خانه بسازند. 

٠‏ رفتارهای که فرد منحیث عضو جامعه بايد آن‌ها را انجام دهد و در صورت رعایت نکردن آن‌ها 
با مجازات روبه‌رو می‌شود. قواعد گفته می‌شود. 

۰ باورها عبارت از اصول اعتقادی و عمومی‌در جامعه هستند که با ضمانت اجرا همراه اند و 
ارزش‌های والای جامعه را منعکس می‌سازند. 

۰ نشان‌ها علایمی‌هستند كه نشان دهندة حالاتی که انسان‌ها درزنده‌گی روزمره خود با آن‌ها 
سر و کار دارند. 

٠‏ اساسی‌ترین نظام سمبولیک در جامعه زبان است. زبان یکی از ضروریات زنده‌گی اجتماعی 
است و کار گرفتن از آن یکی از خصوصیات انسان اجتماعی به شمار می‌رود. 

* در عصر ماء تماس‌های فرهنگی بسیاری از اوقات به واسطة وسایل ارتباط جمعی صورت 
مىكيرد. وسایل ارتباط جمعی. با مهيا كردن پروگرام‌هاء فرهنگ جدیدی را به وجود می‌آورند. 


روشن است که تأثير تکنالوزی, به زمینه‌های اجتماعی. عنعنات تاریخی. خصوصیات فرهنگی 


و عقیدتی یک کشور. بسته‌گی دارد. 
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شاد انار ادن فص 
» مفهوم گروه اجتماعی را درک می‌کنید؛ 
۰ مفهوم دسته و ازدحام را درک می‌کنید؛ 


٠‏ تفاوت‌های گروه اجتماعی و دسته را می‌داندد؛ 


٠‏ جریان تشکیل كروه اجتماعی را توضیح داده می‌توانید؛ 
٠‏ مفهوم رهبری گروه اجتماعی را درک می‌کنید؛ 

٠‏ خصوصیات رهبری گروه اجتماعی را فهرست می‌توانید؛ 
« با زنده‌گی كردن در گروه اجتماعی علاقه‌مندی نشان می‌دهید؛ 
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به عکس دقت كنيد و فکر كنيد که اين صنف 
شما است که در آن درس می‌خوانید. 

يس همةٌ شما عضو اين صنف و هم سن 
و سال استيدء در پهلوی هم می‌نشینید. 
معلمان مشترک دارید. با هم می‌خندید و با 
هم غمگین می‌شوید. 

ا خضتو ای قغاليه هاي هار گ: 
کا وا بان سك صتا و کیا هذا 
می‌کند؛ مثال: شاگردان صنف يازدهم مکتب 
شما دارای سن بزرگتر بوده و درس‌ها و 
معلمان انها نیز از شما متفاوت می‌باشند؛ 
يس گفته می‌توانیم که صنف شما دارای 
خصنوستات ى تمالت‌هاین مه کی اس کشا را ان ان ها من كيه اور 
شا موس كماايك هاس .را اد شیاه كنها درس خان كبك كرفدق اذ کنر 
براى فهميدن درسهاء انجام دادن كار خانهكى يكسان انجام مىدهيد. شما به آسانی 
مىتوانيد با اعضاى گروه هم صنفىهاى خود. رابطه برقرار کنید» مىتوانيد به اسانى 
با آن‌ها صحبت نمایید. در بار مشكلات درسى از يكديكر بپرسید. انجام اين كارها را 
رداق فایلا عم تقایل مر کف یی این كز وهر كي از اران است که دارا 
خصوصیات مشترک می‌باشند و با هم روابط متقابل يا عمل متقابل اجتماعی دارند 
و روابط آن‌ها تا حدود زیادی منظم و دوامدار می‌باشد؛ بنابر اين گروه عبارت از 
مضمو نی از اشسان‌هاست که دازای خصوضيات و فقالية ماي مکی کے استه ی با 
هم روابط نسبتا پایدار وثابت و منظمی‌دارند. و يا به زبان ساده‌تر افراد درعین اينكه 
فردیت خود را حفظ می‌کنند به عنوان اعضای یک گروه خود را (ما) نیز می‌خوانند. 
مفهوم ( ما) نشان می‌دهد که فرد خود را متعلق به يك گروه می‌داند. جامعه‌شناسان گروه 
را چنین تعریف می‌کنند: ۱ 

گروه. اجتماعی واحدی است مركب از دو نفر يا بیشتر که بين آن‌ها اعمال متقابل نسبتاً پایداری 
بر قرار است که با نام و نوع آن مشخص می‌گردند. از نظر فکری و عاطفی نیز خود شان‌را با 
یکدیگر بسیار نزدیک حس می‌کنند و برای رسیدن به هدف و آرمان مشترکی که گروه برای 
رسیدن به آن به وجود آمده است. بایکدیگر همکاری و معاونت می‌نمایند. از تعریف بالاچنین 
نتيجه می‌گیریم که: 

اک اناف كرو دارای عم ها این اس و ا کر فاط ار 


۳۹ 


۲- می‌فهمند که عضو گروه استند. 
۳- دارای تفاهم مشترک استند و از نظر عاطفی» روحی و فکری خود را با یکدیگر 
بسیار نزدیک حس می‌کنند. 

-٤‏ هدف و ارمان مشترک دارند و برای رسیدن با ان همکاری می‌نمایند. 

بررسی كديد 

تعدادی از افراد را در نظر بگیرید که در یک میدان ورزشی جمع شده اند تا بازی 
فوتبال را ببينند. 

انا ا ی غ ان ارق گرو کرای شکب سالگ انها امه ناهام 
بازی فوتبال هستند؟ 

آيا خصوصیاتی که برای گروه گفته شده در اين جمع دیده می‌شود؟ 

شما با افراد زیادی روابط و عمل متقابل دارید. علاوه بر گروه دوستان, گروه خانواده. 
گروه هم‌سالان که به نام گروه‌های نخستین نيز ياد می‌شوند. با دیگران هم روابطی 
دارید؛ به طور مثال: 

افرادی‌که در يك میدان ورزشی برای تماشای فوتبال می‌روند. ممکن است یکجا با 
دیگران تیم مورد علاقه خود را تشویق نمایند و يا نظر فرد پهلوی خود را در بارةٌ بازی 
فوتبال بپرسند و يا نظر خود را نیز به او بکوید؛ اماه خصوصیت‌ها و فعالیت‌های مشترک 
مسافران یک ملی‌بس يا مردمی که در صف نانوایی ایستاده اند و يا افرادی‌که در يك 
میدان ورزشی برای تماشای فوتبال می‌روند بسیار محدود و روابط متقابل آن‌ها نيز 
بی دوام است؛ بنابر اين به عده‌یی از افراد که در محل مشخصی بر اثر بروز حادثه يا 
علت معینی گردهم می‌آیند و از لحاظ نوع روابط اجتماعی, ابتدایی‌ترین و ناپایدارترین 
كزية ای زا نكل کت | راط يوج اين آفران كو قد نیسای وود ی .> 
آسانی هم از بين می‌رود» زيرا به محض خارج شدن از اين محيطء دیگر با يكديكر 
ارتباط نخواهند داشت. اينكونه تجمعات هیچ نوع شكل يا سازمان و خصويتهاى 
مقر گی کیک کیو یات راشفه داشت نا هم ارت اين گرو سا زا كرود هاي ومين 
نيز می‌گویند. 

ازدحام (تراكم) 

به تصوير صفحه با دقت نگاه كنيد و بگویید که در 
اين عكس جه را مىبينيد؟ 

در اين عكس تعدادى از مردم را مىبينيد كه در 
مقابل نانوايى در صف ايستاده اند و منتظر خريد 
كان اس وگن قاس رک اا ور 


۳۱ 


صف نانوایی ایستاده اند. اين است که آن‌ها برای مدت کوتاهی در كنار یکدیگر استند. تفاوت 
اساسی در ميان گروه اعضای خانواده. دوستان وهم صنفی‌ها با گروه کسانی‌که در 
يك نانوایی و دریک ملی‌بس و يا در يك میدان استند وجود دارد. روابط متقابل گروه 
اول موقتی و ناپایدار است. آن‌ها ویژه‌گی ها و فعالیت‌های مشخصی ندارند و بدون 
تشکیل اند که از هيچ‌گونه تقسیم کار و سلسله مراتبی برخوردار نیستند و به محض 
خارع شون از این محيط ويقر يا يكديكر ارشاظ تخوا سم داشت 

دستة اجتماعی 

اه حضاف نک کوکش احضاو ی اسضدية اين ما ک اقرا به سا خضرت هاف 
خاصی در ان | شتراك دارند؛ مانند: اشخاص دارای شغل مشابه يا سطح عاید مشابه 
و غیره. به مثال زیر توجه نمایید: 

هدر يك مکتب هر صنف دارای یک شاگرد اول نمره می‌باشد. اين شاگردان با هم هیچ 
رابطة اجتماعی ندارند؛ اما مدير مکتب همه اين شاگردان را به عنوان دستة شاگردان اول 
نمرهٌ مکتب می‌شناسد و می‌داند که ۰؛ نفر شاگرد اول نمره دارد. مقايسة گروه, ازدحام 


انبوه و دستة اجتماعی در جدول زیر به طور مشخص نشان داده شده است. 


- خصوصیات مشت ر کت 
- روابط متقابل با عمل اجتماعی 
- روابط منظم و پایدار 


- روابط نایابدار و گذرا - افراد در صف نانوایی 
- ندا شتن روابط متقابل - مسافرین در سرویس 


- نداشتن خصوصیات 5 تماشاچی در میدان 
فعالیت‌های مشت رک د 


- داشتن یک خصوصيت مشتر کت 
اما نداشتن روابط متقابل به خاطر 
وجود خصوصیت مشتر کت 


كروه مرجع 

شما عن رون به کب م رويد علاوه بر سواد آموزی» اهداف و خواهش‌های ديكرى 
هم داريد؛ حقفا يكن أن شما با عااقه‌یی كيه مل کرد اریت درست ذاريك عله 
شويد. بنايراين» تلاش مى كنيد كه مانند معلمان» معلومات خود را زياد كنيد. شما سعى 
مىكنيد كه رفتار معلمان را ياد بكيريد و رفتارها و كارهاى را كه معلمان. با ارزش و 
كروه مرجع می‌باشد؛ بنابراين» كروه مرجع كروهى است که فرد عضو آن نيست؛ اما 
آرزوی ييوستن و مشابه بودن آن را دارد. 


۱۳۳۳ ا برد ف راس 


اس پرسش‌ها 
١‏ - گروه را تعریف نمایید. 
۲ - فرق بين گروه اجتماعی و دسته چیست؟ 
۳ - آیا مردمی را که در صف نانوایی ایستاده اند» گروه اجتماعی گفته می‌توانیم؟ 
٤‏ - ازدحام (تراکم) بادستة اجتماعی جه تفاوت دارد؟ 
سس کارخانه‌کی 
هر کدام تان یک مثال در مورد. ازدحام» دسته. وگروه اجتماعی را در کتابچه‌های خود 


بنویسید و در صنف بخوانید. 


۳۳ 


طوری‌که در درس گذشته خواندید» افراد در عين اين که فردیت خود را حفظ می‌کنند. 


به عنوان عضو یک گروه خود را «ما» نيز می‌خوانند. مفهوم «ما» نشان می‌دهد که 
فرد خود را متعلق به یک گروه می‌داند. با نظرداشت تعریف فوق پرسش‌های زیر را 
جواب بدهید. 

۰یا تنها با جمع شدن چند نفر به دور هم یک گروه تشکل می‌یابد؟ 

* تشکل گروه اجتماعی جه قسم صورت می‌گیرد؟ 

» تلاش افراد برای بر قراری رابطه با یکدیگر. واقعیتی است که هميشه در همه جا 
شاهد آن هستید؛ 

* باز كردن سر صحبت در ملی‌بس در مسیرراه؛ 

» اظهار محبت به دیگران وهمکاری با آنان؛ 

این‌ها نمونه‌های تلاش افراد برای بر قراری رابطه با یکدیگر و کوشش برای پیدا كردن 
دوست و هم صحبت است. اما تنها با جمع شدن چند نفر به دور هم یک گروه اجتماعی 
تشکیل شده نمی‌تواند. تشکیل شدن ممکن است بسیار سطحی و محدود باشد. و در 
اين حالت به سرعت از بين خواهد رفت؛ مانند افرادی‌که در یک بس شهری هم سفر 
استند آن‌ها حتا اگر در طول سفر با همدیگر خیلی صمیمی‌هم باشند با رسیدن به 
مقصد ارتباط آن‌ها از بين می‌رود و هر فرد راهش را می‌گیرد و می‌رود. بنابراین 


هوق اند ماده و مداد بين ترا گوس گر ا راغ مسقل که 
عمیق‌تر می‌شود. به اين ترتیب. تعامل طرفین با یکدیگر نيز تداوم می‌یابد. در چنین حالتی» 
افراد به عنوان یک گروه شناخته می‌شوند. 

= 

٠‏ دوستی افراد با يكديكر و تلاش آن‌ها برای بر قرارى رابطه و دوست یافتن برای چیست؟ 
جرا کر کو ا ی دوس ا :دوسا کے با رای نات 
اهستند؟ 

بعضی فلاسفه‌ها در پاسخ به اين سؤال می‌گویند که انسان به كونة طبیعی يك موجود 
اجتماعی است؛ و اين تلاش را ناشی از ميل طبیعی انسان به زنده‌گی كردن اجتماعی 
وتأمين احتیاجات انسانی می‌دانند؛ خواست‌ها و احتیاجات او را به برقراری روابط اجتماعی 
با دیگران سوق می‌دهند و موجب تداوم و حیات جامعه می‌گردد. 

در حال حاضرشاید شما در چندین گروه عضویت داشته باشید؛ اما چرا به اين گروه يا 
گروه‌ها ملحق شده اید؟ شواهد نشان می‌دهد که افراد به طور معمول به چند دلیل وارد 
گروه می‌شوند؛ 

۱-گروه نیازهای روانی يا اجتماعی همچو تعلق داشتن به گروه» مورد توجه قرار گرفتن 
در گروه و يا مورد محبت واقع شدن افراد گروه را بر آورده می‌سازد. 

۲- افراد در گروه از احساس امنیت روانی و اجتماعی بيش ترى برخوردار می‌شوند. 

۳- انسان‌ها در گروه, انگیزه و ميل بیشتری برای فعالیت از خود نشان می‌دهند. 

6- گروه افراد را برای رسیدن به هدف‌های که امکان حصول آن به تنهایی میسر نیست 
یاری می‌دهد. 

۵- تعلق داشتن به گروه‌های مختلف اعضا را در اجرای وظایفی که به تنهایی قادر به انجام 
آن نیستند کمک می‌کند. 

اک اعخای كروه اكثرا علو ىاطلاعاق را براك يكديكن فزاهم‌می اور كه اکان و سگرسی 
به آن برای فرد فرد آن‌ها وجود ندارد. 


به نظر شما خانواده چگونه و چرا تشکیل می‌گردد؟ 


۳۵ 


گروه خانوده به عنوان اصلی ترین گروه اجتماعی از طریق ازدواج و تولد بقای خود 
را تضمین می‌کند خانواده گروهی است که اعضای آن به خاطر داشتن نسبی و سببی 
دوا مود انار ی رک کی باهم تارق 

چ 

آیا مىدانيد كدام موضوعات باعث رابطة یک گروه از دوستان می‌گردد؟ 

گروه دوستان را درنظر بكيريد. چند نفر برای اين كه همسن استند» بهتر می‌توانند 
سعد گی رایرک کف | ھا با كيك سح و کرو مش ہے كن کارهای اتاگ ,کی 
را انجام می‌دهند. با هم بازى مىكنند؛ بنابراین عضويت در اين گروه برطبق احساس 
شكل مى كيرد و در كروةٌ خانواده‌گی عضويت از روى عواطف صورت مىكيرد. 
گروه‌های ديكرى هم وجود دارند. مثل گروه ورزشىء گروه همكاران صورت می‌گیرد. 
و غيره. عضويت در بعضى از كرودهاء آگاهانه و طبق معيارهاى همان گروه صورت 
مى كيرد يك شخص وقتى می‌خواهد عضو اين گروه‌ها شود. به طور عموم بايد یک 
فورمه را كه درخواست عضويت گروه است. خانهيرى كند. 

» از افرادی که می‌خواهند در اين گروه شامل گردد. امتحان گرفته می‌شود. 

# بعد از پذیرفتن شما به عنوان عضو گروه. با شما قرارداد امضا می‌کنند. عضویت در 
اين گروه‌ها دورةٌ مشخصی دارد. 

يس از تمام شدن وقت عضویت. شما دیگر عضو آن گروه محسوب نمی‌شوید. بعضی 
از اين كرودهاء افراد را به طور رسمی از گروه خارج می‌کنند؛ یعنی با نوشتن يك 
مکتوب عضویت فرد را ملغا اعلام می‌کنند. 

از آنچه در اين درس خواندیم به اين نتيجه می‌رسیم که: گروه خانواده به عنوان اصلی 
ترين گروه اجتماعی از طریق ازدواج و تولد. بقای خود را تضمین می‌کند. 

هر شخص به منظور حفظ روحية انسانی و نوع دوستی و دوری از تنهایی وارد گروه 
دوستان می‌شود. اين گروه‌ها به همین ترتیب بزرگ‌تر و بیش‌تر می‌شوند. 


طوری‌که یک شخص برای ادامة زنده‌گی اجتماعى خود در چندین گروه عضويت 


سر بر o‏ ڪڪ 


گروه می‌باشیم. 


اس پرسش‌ها 

۱- تفاوت بين گروه خا نواده و گروه دوستان چیست؟ 

۲- نظر به كدام دلايل فرد وارد گروه می‌شود؟ 

۳- گروه چگونه شكل می‌گیرد. بیان دارید؟ 

جمله‌های زیر رامکمل سازید. 

ا را سك ۱ 

۲- عضویت درگروه دوستان بر طبق کدد د ررق هي کیر د: 


ا کک رن 
آیا شما غیراز گروه خانواده. عضو كدام گروه ديكر هم هستید؟ پاسخ را در كتابجه 


خويش ياد داشت نموده. در صنف بخوانید. 


در درس گذشته آموختید که گروه چگونه تشکیل می‌گردد؛ اکنون با چگونه‌گی رهبری 


گروه آشنا خواهید شد. 


۰ در هر گروه اجتماعی اشخاصی استند که 
گروه را رهبری می‌کنند: 
ا وان دلبل یری ای قاض .وا 
ييدا كرد؟ 
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می‌کند» بدون رهبر به هدف می‌رسد؟ 

* شما در فامیل خود از کی اطاعت می‌نمایید؟ 
مقصد ما از رهبر همان است که انگلیسی زبان‌ها لیدر می‌گویند. فردی که پشتیبانی 
مردم» توانایی و موقعیت يا نقش کلیدی تصمیم‌گیری را در یک گروه داشته باشد. رهبر 
گفته می‌شود. هرگاه شخصی به طور طبیعی با نشان دادن توانایی خود ادارهٌ امور 
گروه را در اختیار گرفته» به رفع نیازهای اعضای گروه بپردازد و به حال آن‌ها مفید 
واقع گردد و آنان را به اهداف خويش برساند. رهبر گروه است؛ مانند: رهبران دينى» 
رهبران احزاب سياسىء رهبران ممالک و غيره. رهبری پدیده‌یی است که همواره در 
گروه به وجود می‌آید. کسی که دیگری را نه با زور و ارعاب؛ بلکه با آگاهی و رضایت 
خود به انجام يا انصراف از کاری وا دارد و در جهت رسیدن يا رد كردن هدفی به 
حرکت آورد» رهبر گفته می‌شود. 


چرا یک گروه به وجود رهبر ضرورت دارد؟ 
به مثال زیر توجه نمایید: 


۳۷ 


سر تیم یک گروه ورزشی می‌کوشد تا ضمن ادارة بازی» کیفیت آن را نیز بالا ببرد. 
او مسوولیت‌های هر فرد را به وی گوشزد می‌کند و کوشش می‌کند. نقایص بازی را 
بر طرف سازد. می‌بینیم که قبل از آغاز بازی او با اعضای تیم صحبت می‌کند و نظر 
آن‌ها را در مورد نحوةٌ انجام دادن کارها می‌پرسد؛ بنابراین کار کرد رهبری» بیش از 
هر جيزء هماهنگ كردن اعمال اعضای گروه برای رسیدن به اهداف گروهی است. 
آیا می‌دانید که رهبران گروه از جه ویژه‌گی های بر خوردار اند؟ 
درحالی‌که هیچ قاعدهٌ مشخصی وجود ندارد؛ ولی با اين همه به نظر می‌رسد که 
رهبران خوش‌ظاهرتر از ساير اعضا تصور می‌شوند. دارای هوش بیش‌تر استند و 
خوش بیان‌تر و مصمم تر می‌باشند. از اعتماد به نفس فوق‌العاده برخوردار اند. 
به نظر شما یک رهبر علاوه بر موضوعات متذکره از جه ویژه‌گی‌های دیگر 
برخوردار است ؟ 

منشأ رهبری» در موارد مختلف متفاوت بوده و از صفات درونی و خصوصیات 
قرف تاشن اس كودنه رم يه وف ای بای اسف افاي كان 
دارد که به وسيلة يك سازمان يا به وسيلة خود رهبر صورت گیرد. 
منشاً و منبع رهبر را می‌توان چنین تقسیم‌بندی کرد: 

* رهبر انتخاب شده به وسيلة مردم (رهبر حزبی يا مردمی) 

* رهبر انتخاب شده به وسيلة يك فرد (جانشین رهبر) 

* رهبر انتخاب شده به وسيلة سازمان (رهبر سازمانی) 

« رهبر انتخاب شده به وسيلة خويش يا خود كزين 


وجود رهبر در جامعه ضروراست؛ زيرا رهبر به ييروان احساس اعتماد به نفس, نیرو 


و توانايى زياد می‌بخشد. 
مهمترين شرايط و صفات رهبر عبارت اند از: 
-١‏ رهبر بايد عادل باشد. 


۲- رهبر بايد مخلص و با تقوا باشد. 
۳- رهبر بايد مدبر باشد. چرا که برای انجام امور مهم تدبیر و پیش‌بینی نهایت ضروری 
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است. 
٤‏ رهبر بايد نظر و بينش صحیح سیاسی و اجتماعى داشته باشد. 

-٥‏ رهبر بايد قادر به ادارةٌ امور باشد. اگر به مسئلة مديريت توجه نشود رهبر از عهدة 
مسوولیت رهبری بیرون شده نمی‌تواند. 

د بلاق و براه داف ناکم 

۷- رهبر بايد شجاع باشد. رهبری كه شجاع نباشد نمی‌تواند در طوفانها رعيت خود 
را به حر کت بیاورد و نیرو دهد و حوادث را يشت سر بگذارد. 

۸- حسن تشخیص داشته باشد. 

4- رهبر بايد دارای تیم کاری باشد و ميان آن‌ها حس همکاری و محبت را تقویت نماید. 
-٠‏ موضوع را با سرعت تشخیص کرده بتواند. 

-١‏ در برآورده شدن تصمیم به قاطعیت عمل نماید. 

۲- رهبر بايد از هر گونه فساد و خیانت دور باشد. 

۳- سرعت در اخذ تصامیم داشته باشد. 

-٤‏ سرعت اقدام داشته و راه رسیدن به اهداف را ادامه دهد. 

-٥‏ رهبر بايد مسوولیت شناس باشد و بداند که رهبری یک امانت عظیم به عهده‌اش 
است که از آن مورد باز يرس قرار می‌گیرد. 

- انتقاد پذیر باشد. 

۷- رهبر بايد دارای خصوصیات منحصر به فرد باشد تا بتواند رهبری یک گروه را 
به دست آورد. 

قات نکراک ديكوت وا که يراج وكين ماسب نس نان يا سوست مان فان بیت انيد 
آيا مىدانيد جند شيوة رهبری موجود است؟ 

جامعهشناسان ضمن بررسى عمل متقابل در گروه سه شيوةٌ رهيرى را تشخيص 


داده اند. 


رهين مردمى 

رهبر خودکامه 

رهبر بی‌قید و بند 

-١‏ رهير مردمی: رهبر مردمی برای دست‌یابی به اهداف گروه نظرها و پیشنهادهای 
اعضای گروه را اساس کار خود قرار می‌دهد. تصمیم‌گیری مبنی بر توافق گروهی 
خواهد بود. وظيفة رهبر تشویق و یاری اعضای گروه با شرکت در بحث و مذاکره 
برای تعیین خط مشی کلی گروه است. تقسیم کار به خود اعضا واگذار می‌شود و هر 
كس آزادانه با هر كه خواسته باشد. کار می‌کند. رهبر یک عضو مسوول گروه بوده 
و در انجام کارها شرکت دارد. اين نوع رهبر در شرایط بحرانی موفقیت کم‌تر دارد؛ 
اما برای تضمین بقای جامعه يا گروه. نسبت به رهبری خودکامه» از مثریت بیش‌تر 
برخوردار است. آن‌ها در جریان تصمیم‌گیری‌های گروهی برای حق شرکت اعضای 
گروه ارزش قایل اند. 

۲- رهبری خودکامه( مطلقه) 

در اين نو ع رهبری تصمیم‌ها مربوط به فعالیت گروه توسط رهبر تعیین می‌گردد. کار 
هر شخص را رهبر مشخص می‌کند و او است که در تشویق و انتقاد در گروه به ميل 
خود تصمیم می‌گیرد. در فعالیت گروهی اشتراک نمی‌کند. اين نوع رهبری تعیین كنندة 
اهداف و مقرره‌ها رفتار اعضای گروه يا جامعه هستند. اين نوع رهبری را می‌توان در 
اردو یا قوای مسلح. حکومت‌های دیکتاتوری, تشکیل‌های صنعتی و تجارتی, خانواده‌های 
پدرسالار یافت. 


۰ با نظرداشت مطالب فوق اسم ينج رهبر خودکامه را به همکاری گروه خود بیان 


دارید. 
۳- رهیری بی‌قید و بند 


در اين شیوه» رهبر بی‌قید است و سعی اندکی در اداره و سازماندهی گروه دارد. افراد 


در تعیین انجام کار به طور کامل آزاد استند؛ رفتار رهبر با همة اعضای گروه دوستانه 
اسيك نب وی مغنو ل ]3 رفا انم من انتقاد کب كد 

از مطالب فوق کم و بیش در بارۀ رهبری گروه فهمیدید و آموختید که دریک گروه 
همکاری و احساس مسوولیت لازم است؛ همچنین ضروری است که هر گروه برای 
خود رهبری داشته باشد. اعضای گروه برای انجام دادن بهتر کارهای گروهی بايد از 
رهبر گروه پیروی کند. رهبر نیز با مشورت اعضای گروه. محیط دوستانه را برای 
همه فراهم می‌کند. 


داتس مروری بر درس 


-١‏ رهبر را تعریف نموده» با مثال واضیح سازید. 
۲- رهبری را تعریف نموده. نمونه‌های از رهبری را بیان دارید. 
۳- انتخاب رهبری چطور صورت می‌گیرد» مختصرمعلومات دهید؟ 
6 مهم‌ترین صفات رهبر را بیان دارید. 
۵ چند نوع شیوه رهبری وجود دارد. نام بگیرید. 
سس کارخانه‌کی 
رهبر خودکامه را با رهبر مردمی مقایسه نمایید» تفاوت‌های آن‌ها را فهرست نموده در 


خلاصه فصل دوم 


۱- گروه عبارت از مجموعة انسان‌هایی است که دارای خصوصیات و فعالیت‌های مشترکی 
استند و با هم روابط نسبتاً دوامدار و منظمی‌دارند 

۲-ازدحام عبارت از کثرت مردم است که روابط متقابل آن‌ها موقتی و بی‌دوام است. آن‌ها خصوصیات و 
فعالیت‌های مشخصی ندارند. و بعد از انجام کاری‌که به هدف آن جمع شده | ند. پراکنده می‌شوند. 
۳- دستة اجتماعی یک گرو ه‌بندی آماری است به اين معنا که افراد به اساس خصوصیات خاصی 
در آن اشتراک دارند؛ مانند شغل يكسان با سطح عاید مشایه و غیره. 

۴- افراد به دلیلی اعضای گروه می‌شوند که گروه نیازهای روانی يا اجتماعی همچو عضویت 
داشتن به گروه. مورد توجه قرار گرفتن و با مورد محبت واقع شدن افراد را برآورده می‌سازد. 
۵- عضویت در گروه دوستان برطبق احساس شکل می‌گیرد. و عضویت در گروه خانواده بر 
طبق عواطف تشکیل می‌گردد. 

۶- فردی که موقعیت يا نقش کلیدی تصمیم‌گیری را در یک كروه ایفا می‌کند. رهبر گفته می‌شود. 
هر كاه شخصی را که به طور طبیعی يا با نشان دادن توانایی خود ادارة امورگروه را در 


اختیارگرفته. به رفع نیازهای اعضای گروه بپردازد و به حال آن‌ها مفید واقع گردد و آنان را به 


اهداف خويش برساند. رهبر گروه است. 


ا نهادهاى اجتهاعى 
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شاکردان در پایان اين فصل بتوانند: 
۱- با اصطلاح نهاد اجتماعی و ماهیت نهاد اجتماعی آشنا شوند؛ 


۲- مهم‌ترین نهادهای اجتماعی را فهرست نموده و نهادهای اولی و 
دومی‌را توضیح داده بتوانند؛ 

۳- کارکردهای عمدة هر یک از نهادها را توضیح داده بتوانند. 

۴- روابط متقایل نهادها را بشناسند. 

۵- در بارة نقشی که در نهاد اجتماعی مربوطة خويش دارند. نظر 


مثبت بيدا نمایند. 
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در درس گذشته خواندیم که ما برای ادامة هر 
نوع زنده‌گی اجتماعی محتاج به عضویت در 
گروه می‌باشیم. همچنان انسان به غذاء سرپناه؛ 
پوشاک» كارء اموزش» امنیت. محبت و... ( 
ضرورت دارد. و برای رفع احتیاجات خود از 
گذشته تا امروز از شیوه‌های مختلفی استفاده ۶ 
کرده است. با در نظرداشت اين مطلب. آیا گفته ۱ 
می‌توانید رفع اين نیازها چطور و توسط کدام 
مرجم صورت می‌گیرد؟ 
جوامع برای اين که بتوانند به حیات خود 
ادامه دهند. بايد احتیاجات مختلف خود 
را رفع کنند. در طول تاريخ برای رفع اين 
اسان راع ك وه دض داد 
بيدا کرده است که به آن‌ها نهاد می‌گویند. 
وازهُ نهاد. معادل انگلیسی (50021 
۵ که در لاتين مستقر کردن» ساختن و تثبیت كردن معنا می‌دهد. است. 
کلمه (13511]12101018) از ريشة بونانی (10511101167) گرفته شده که يه معنای نهاد به‌کار 
رفته است؛ همچنین به معنای انتخاب کردن. جابه‌جا كردن نیز امده است. نهاد به معنای 
هر جایی که افراد در انجا به اموختن تحصیلات عالی می‌پردازند؛ نيز به کاربرده شده 
است. و در زبان فرانسه به نام اورگانیزم يا نوعی از سازمان اجتماعی ياد شده 
است. 
در زبان فارسی دری نهاد از فعل نهادن مشتق شده است و به معانی مختلف؛ چون: 
ثبات. استحکام. سرشت. خلقت. اصل و ریشه» روش و أيينء قانون» اساس. بنیاد. 
قرار. سنت و غیره به کار رفته است. اگر جامعه‌یی خواهان بقا باشد. بايد احتیاجات 
اساسى آن براورده كرود بک کودکان بايد مورد مراقبت قرار گیرند تا رشد يابند, 
اطلاعات فرهنگی بايد از نسلی به نسلی منتقل گردد. ارزش‌ها و قواعد اجتماعی مورد 
احترام قرار كيرد تا نظم اجتماعی تأمين شود. بنابراین می‌توان كفت که. نهاد اجتماعی 
عبارت است از روابط مستمر برای رفع یک احتیاج. هر جامعه‌یی در طول زمان اقدامات و 
رفتارهای منظم و پیچیده را برای بر اورده ساختن احتیاجات اساسی به وجود می‌اورد. 
اين نوع رفتارها را که برای بقای جامعه ضروری اند. نهاد اجتماعی می‌گویند. نهادها بر اثر 
ضرورت‌های افراد جامعه تشکل مىيابد و دوام می‌نماید. البته اين ضرورت در هر مورد و 


در هر جامعه یک نوع نیست؛ لكين واضح است که تا احتیاج نباشد. نهاد يا ارگان به وجود 
نمی‌اید و دوام نمىيابد؛ طورمتال: ۱ 

«خانواده و ازدواج نهادی است که ادامة حیات بشر به أن بسته‌گی دارد و تنظیم دهندة 
رفتار و روابط خانواده‌گی و ازدواج بر علاوه وظیفه تولد و پرورش کودک که موجب 
تعلیم و تربیه و اجتماعی كردن فرد را نيز برعهده دارد؛ چون: 

۰ ضروری بود که ميراث فرهنگی گذشته‌گان يه اینده‌گان منتقل شود به اين منظور 
ارگان تعلیم و تربیه ایجاد شده است. 

* جامعه نیازمند نظم بوده و لازم است امور عمومی‌اش منظم گردد. بتابراین نهاد سیاسی 
به وجود امده است. 

«جامعه نیاز داشته كه روابط اعضا مشخص شود بنابراین برای انجام آن. نهاد حقوقی 
به ميان آمده است و غیره.. 

» چه تفاوتی در احتياجات انسان‌ها مىبينيد؟ 

«آيا می‌دانید. در طريقه مرفوع ساختن احتياجات انسانهاى اوليه وا نسان‌های امروزى 
وجود مىآيد اين ضرورت‌های را مىتوانيم از نظر ا هيمت به دو دسته تق تقسيم كنيم: 
احتياجات درجه اول: آن احتياجات را كويند كه بدون آن زنده‌گی انسان نا ممكن می‌باشد؛ 
مانند: خوراک. پوشاک. آب» محل سكونت و غيره. 

احتیاجات درجه دوم: احتیاجاتی است که با موجودیت جامعه ارتباط دارد و بدون آن 
زنده‌گی در جامعه امکان ندارد؛ مانند: تعلیم» تربیه» نظم اجتماعی. سیاست دين و غيره. 
ار ما به سير تاریخی پیدایش انسان‌ها وجوامع انسانی نظر اندازیم با یک جریان رشد 


جمعیت وتقسیم کار و تفکیک بخش‌های مختلف جامعه روبه‌رو می‌شویم. 

مرد و زن به خاطر تکمیل شخصیت یکدیگر و تکمیل احتیاجات اجتماعی با یکدیگر 
ازدواج می‌کنند ودر نتيجة آن تشکیل خانواده صورت می‌گیرد و خانواده صاحب 
فرزندان می‌گردد. اين ازدواج آن‌ها به زياد شدن انسان‌هاء افزايش نفوس و پیدایش 
واحدهای تجمع انسانی» قبیله. گروه و جوامع کوچک و بزرگ انجامیده است. انسان 


اولیه فقط با زن و فرزندانش زنده‌گی می‌کرد. احتیاج‌های مادی را از طریق شکار. 
زراعت و ساختن خانه‌های ابتدایی. با وسایل ابتدایی مرفوع می‌نمود؛ اما با افزایش 
جمعیت و نفوس, انسان در گروه بزرگ‌تر به کمک دیگران ضرورت بيدا می‌کند. در 
گروه‌های بزرگ. در بخش‌های اساسی که احتیاج‌های انسان‌ها بايد برآورده می‌شد. 
تقسیم کار اجتماعی به وجود می‌آید؛ مثال: 

* تقسیم کار در زمینه تولید و سایل شکار و زراعت و ساختن خانه. 

* در مورد نحوةٌ تعلیم فرزندان در بخش‌هایی که برای زنده‌گی آینده آن‌ها ضرورت بود 
وغيره. برای هر یک از بخش‌های مهم روابط اجتماعی» یک سلسله قواعد به وجود می‌آید 
که به مرور زمان تثبیت و به تدریج تکمیل می‌شوند و به طور سازمان يافته برای رفع 
احتياها در زمینه‌های مربوطه عمل می‌کنند. به طور مثال: | نسان بسیار زود متوجه شد 
که تجارب و تعالیم که در دورا ن زنده‌گی خودش به دست آورده است. نباید با او یکجا 
به كور برود تا فرزندانش دوبارهاز صفرآغاز نمایند. يس به انتقال اين تعالیم اقدام نمود 
روز به روز بیش‌تر و بهتر به طورسازمان یافته و تخصصی تعقیب نمود: 

٠‏ در قالب تقسیم کار برای اطفال شخصی را به نام معلم می‌آوردند که كارش فقط 
جوامع نهاد تعلیم و تعلم با قواعد مشخص يديد آمد. 

« همچنین از تقسیم کار در زمينة خرید و فروش به طور تبادلة جنس به جنس در بازارها و 
نقاط تجمع دیگرء به تدریج سیستم پولی بانکی و درنتیجه نهاد اقتصادی به وجود آمد. 

* همین طور از تقسیم کار در بخش دفاع از منافع» نهاد امنیتی و نیروهای نظامی‌و از 
ساختن وسایل به تدریج صنعت يديد آمد. انسان از روزی‌که آغاز به زنده‌گی كردن 
نموده. اعمالی را از خود يروز داده و به مرور زمان ياد گرفته که جه عواملی و جه 
روش‌ها برای ياد گرفتن. منطقی و مفیدتر است. در نتیجه» یک سلسله رفتارهایی که 


برای ادامة حیات شایسته و مناسب بوده اند. به تدریج در آداب و رسومی که تشکیل 


دهندةٌ « نهادها» هستند چای گرفته است. يس ازگفتار يالا می‌توان چنین نتيجه كرفت 
که نهاد. نظام سازمان یافته‌یی از روابط اجتماعی است که بعضی از ارزش‌های عمومی و 
جریان‌های مشترک را در بر می‌گیرد و برای جواب دادن به بعضی ضرورت‌های اساسی 


جامعه به وجود آمده است. 


EE‏ مروری در درس 


برآورده کر و احتیاجات کدام‌ها اند؟ نام ببرید. 
ام کل وا ۱ تا E‏ 


) ( ج:بانک‎ ) E 

ب: مكتب ( ) د: مجلس دوستان ( | 

۳- انتقال ميراث فرهنكى نسل گذشته به نسل آينده توسط كدام نهاد صورت می‌گیرد؟ 
نام بكيريد. 


:- جملههاى زیر را تكميل نماييد. 


در طول تاريخ برای رفع اين احتیاجات .......به وجود آمده و ادامه ييدا كرده است که به 
آنها نهاد مىكويند. 


Cee... 
مکتب كه یکی از تأسيسات آموزشی است. برای رفع كدام ضرورتها به وجود آمده‎ 


۴۹ 


مسد 
بحث كنيد 
شما كه عضو يك خانوده هستید. برای 
اين كه در مصؤونيت زنده‌گی نمایید. به 
امنيت ضرورت دارید. برای فراگیری 
علم. به تعلیم و تربیه ضرورت دارید. 
وقتی مریض می‌شوید. به تداوی 
ضرورت دارید. ايا انجام اين همه 
کارها توسط یک نهاد صورت 
می‌گیرد؟ اگر توسط يك نهاد صورت 
نمی‌گیرد» نهادهای مربوطة آن‌ها را 
نام بگیرید. 


نهادهای درجه یک و درجه دوم 


طوری‌که دردرس گذشته خواندید. نهادهای اجتماعی بر اثر ضرورت‌های اجتماعی 
به وجود می‌آیند. كه اين احتیاجات جامعه به دو بخش اصلی و فرعی تقسیم می‌گردد؛ 
همچنان می‌توان نهادهای اجتماعی را هم به دونوع اولی و دومی‌تقسیم کرد. نهادهای 
اولی عمومی‌و جهانی اند و تقریبا می‌توان كفت در هر عصر و زمان و در هر جامعه‌یی 
وجود دارند. و دارای ثبات و دوام زیادی می‌باشند. نهادهای پنج‌گانة اولین عبارتند از: 
نهاد خانواده. تعلیم و تربیت. اقتصاد. سیاست و نهاد دین. نهادهای ثانوی تا زمانی‌که 
مورد ضرورت جامعه باشند. دوام بيدا می‌کند و وقتی اين نیاز براورده شد به تدریج 
و يا به كونة سریع از بين می‌رود. از انواع نهادهای تانوی می‌توان به نهاد بانکداری» 
نهاد ساینس و تکنالوژی و نهاد طبابت اشاره کرد. 

در زیر ما به توضیح هر یک از اين نهادها می‌پردازيم. 

نهاد خانواده 

شاگردان عزیز» هر یک شما در خانواده‌یی به دنيا آمده ايد و در کانون خانواده تحت 
مراقبت و تعلیمات اعضای بزرگ خانوادة خود تربیت يافته و با زنده‌گی اجتماعی اشنا 
شده ايد و يه احتمال زياد خود نیز به تشکیل خانواده ميادرت خواهید کرد. 

خانواده را چنین می‌توان» تعريف نمود: خانواده. گروهی از افرادی است که با مشارکت 
خونی به صورت مستقیم پیوند يافته. و اعضای کلان سال آن مسئوولیت مراقبت از 


س 
کودکان را به عهده دارند. 
خانواده اساسی‌ترین واحد اجتماعی بوده که تاريخ أن با ييدايش انسان هم‌زمان است. 
تشکیل خانواده و ازدواج باعث ادامة حیات نسل و بقای انسان می‌شود. در واقع تجدید 
نسل انسان در خانواده صورت می‌گیرد. به همین علت است که در ادیان مختلف و همه 
جوامع زیادترین اهمیت را برای خانواده قایل | ند. 
خانواده را معمولا اساسی‌ترین نهاد جامعه به شمار می‌اورند. اهمیت اين نهاد از ان 
جهت است که به ظاهر در عالم اسباب نقش تكثر و بقای جامعه را به عهده دارد و در 
همه جوامع دیده می‌شود. 
خانواده‌یی انسانی تنها عهده‌دار تولید نسل نیست؛ بلکه در آن» اخلاق. پرورش شخصیت 
و اجتماعی كردن کودکان و داشتن انتخاب عاقلانه نیز مطرح است. در خانوادةٌ بشری 
قوانین دینی» اخلاقی و احساسات و عواطف عالیه بر قرار است. جنبه‌های عمیق و نهان 
شخصية اسان تاشى ر کر اش يبون دووان کوک السكين ای سال‌های 
زنده‌گی انسان درمحيط خانواده می‌گذرد و در اين دوران تهداب شخصيت او گذاشته 
می‌شود. ارزش‌ها و انفعالاتی كه در دوران کودکی به وسيله خانوادة بر فرد تأثير 
می‌گذارد درتصمیم‌گیری‌ها و جریان زنده‌گی ايندهٌ کودک اهمیت زیادی داشته که اثر 
آن در سر تا سر عمر باقی می‌ماند. 
نهاد تعلیم و تربیت 
نهاد تعلیم وتربیه دربرگیرنده ومرفی ع کنندۀ بخش تعلیم و تربیه می‌باشد که به خاطر 
رفع نیازهای تعلیم و تربية انسان‌ها به وجود آمده است. 
به نظر شما تعلیم و تربیت در زنده‌گی انسان‌ها جه اهمیت دارد؟ 
تعلیم و تربیه یکی از اساسی‌ترین فعالیت‌ها درتمام جوامع بشری است؛ زیرا ادامة وجود 
هر جامعه‌یی بسته‌گی به انتقال ميراث فرهنگی به فسل آینده دارد تا آثان مطابق ارزش‌ها 
و قواعد جامعه تربیت شوند و بر طبق آن‌ها رفتار کنند. تعلیم و تربیه مانند سایر 
اھا ای باک ی در را ی وتف 
كاركره ھر ای وف 31 افا ایل وان و مت نع کاک یری م کل 
اين نهاد سازمان و تشكيلهاى متعددى به وجود آورده است. كه شامل كودكستانهاء 
مکاتب» يوهنتونهاء مدارس تعليم بزرگسالان. تعليم داخل خدمت. يوهنتونهاى 
خصوصیی, پروگرام‌هاء میتودها و مدل‌های تدریس, پلان‌های آموزشی, تعلیمات فنی 
و حرفه‌یی می‌باشند. علاوه بر این» كليه وسایل ارتباط جمعی از قبیل: رادیو. تلویزیون» 


کتاب. روزنامه. مجله. عکس. پوستر» اشعارء قصه‌هاء حكايتهاء ضرب المثلهاء روایات. 


خلاصة هرچیزی که به نحوی در تعلیم و تربیت افراد مؤثراست نيز جزیی از نظام 
تعلیمی‌و آموزشی است. دریک کلام» تعلیم و تربیه از گهواره تا گور ادامه دارد؛ بنابراین 
ميراث فرهنگی از نسلی به نسلی منتقل می‌شود. همواره به آن افزود گردیده و غنی‌تر 
می‌شود. تعلیم و تر بيه تنها نهادی است که پرورش نیروی انسانی را به عهده دارد و 
از طریق ياد دادن و تعلیم. نقش‌ها و مهارت‌های لازم است که انها را برای زنده‌گی در 
جامعه اماده می‌کند. 

نهاد اقتصادی 

یکی از مهمترین و ضروری‌ترین احتیاجات یک جامعه فراهم كردن احتیاجات اساسی 
فیزیولوژیک مردم آن جامعه است. همه انسان‌ها برای زنده ماندن به مصرف حد اقل 
معین انرژی» نوشیدن آب صحی, محفوظ ماندن از خطر از نظر پوشاک و مسکن 
احتیاج دارند. هیچ جامعه‌یی درجهان نیست که به منابع اساسی پایان ناپذیری؛ چون: 
خوراک. آب. پوشاک و مواد و مصالح ساختمانی دسترسی داشته باشد. از آنجا که 
اين منابع محدود اند. هر جامعه بايد شیوه‌های منظم تولید» توزیع و مصرف اين منابع 
اساسی را به وجود آورد. به اين ترتیب هر جامعه‌یی بايد يك نظام اقتصادی ايجاد 
کند. نهادهای اقتصادی نقش‌های تولید. توزیع» جریان و مصرف کالا را ایفا می‌کنند. 
احتیاج‌های اقتصادی» غذایی و مصرفی انسان‌ها را تأمين می‌کند. 

نهاد سیاسی 

برای بقای گروه‌های مردمی‌لازم است. اين گروه‌ها شیوه‌هایی را برای حفظ نظم 
اجتماعی به وجود آورند؛ یعنی تمامی‌جامعه‌ها بايد اصول و قواعد را ایجاد کنند که 
تضمین نمایند تا همه مردم از آن اطاعت نمایند. اگر اين نیاز جامعه برآورده نشود. 
مردم حقوق یکدیگر را نادیده گرفته تا حدی که به اغتشاش و بی‌نظمی در جامعه منتهی 
خواهد شد. به يقين جوامع مختلف برای ضرورت نظم اجتماعی به طریقه‌های مختلف 
برخورد می‌کنند. خلاصه هر جامعه دارای نظامی برای متوجه ساختن مردم به اطاعت 
از قوانین اجتماعی است. و اين نقش را نهاد سیاسی که یکی از قدیم‌ترین نهادهای 
اجتماعی است ايفا می‌نماید که وظیفه ایجاد نظم را در جامعه به عهده دارد. دولت مظهر 
این نهاد است که سلسلة مراب قدرت خود را در جامعه توسعه می‌دهد و به كنظيم آمور 
مردم می‌پردازد. و امنیت را درجامعه برقرار می‌سازد. 

نهاد دین: نهادهای دینی با چگونه‌گی شیوه‌های اعتقادی ارتباط دارند و نیازهای 


راه و بهترین مرزها و حدود زنده‌گی فردی و اجتماعی» کمک می‌نماید. در هر صورت 
منظور از اين اصطلاح روش نزدیکی به خداوند عه در راه و قالب تعیین شده. زنده‌گی 
کردن» عمل کردن. اطاعت و فرمان برداری کامل از اوست. در هر دینی به طور معمول 
نهادهای دینی از طرف روحانیون رهبری می‌شوند اين روحانیون کسانی هستند که به 
فلوم ى ماک ديت ا هناب دای مو را او طرق مک يعني از رظريق عليه 
احکام» عقايد و حضور در مراسم مذهبى و غيره به اجرای اوامر الهى رهتمايى می‌کنند؛ 


يعنى اينكه شخص بايد بتواند. مراسم و فرايض مذهبى خود را طورىكه در شريعت 
آمده است. اجرا كند و نظم خواسته شده را در بين افراد جامعه برقرار سازد. 

0 فروری بر کوک 

LEE EE SELES SE EEG E RE ا‎ ۱1۹٩ 
الا پرسش‌ها‎ 


-١‏ خانواده از كدام نوع نهادهاى اجتماعى شمرده مىشود؟ 
۲- دو مورد ازمسئووليتهاى خانواده را در برابر افرادش تذكر دهيد. 
۳- نهاد اقتصادى كدام نیازهای جامعه را برآورده می‌سازد؟ سه مورد را نام بيريد. 
6- انتقال فرهنكى از نسلى به نسلى توسط كدام نهاد صورت می‌گیرد؟ 
لاس لسار لسر سات ل ل عر TT‏ 
كدام نهاد ايفا مىنمايد؟ 
-1١‏ دين كدام نيازهاى انسان‌ها راير طرف می‌نماید؟ 
سس کار خانه‌کی 
چند سطر دريارةٌ وظایف نهاد خانواده در جامعه را در کتابچه‌های خود یادداشت 


نمودد» در صنف بخوانید. 


۵۳ 


راع ماع فاگ ماک فاضي شكدى شاك تراغ به قاين خاس 
و احترام به بزركان؛ همجنان رفتارهاى ناشايسته جون: دزدى و غيره در يك جامعه 
مشاهده می‌شود. با نظرداشت اين مطلب: 

«آيا مرجعى وجود دارد كه مشوق عملكرد ما درجهت كارهاى شايسته و مانع عملكرد 
ما درجهت اعمال نا شايسته گردد؟ 

دردرس پیشتر خوانديد كه در هر جامعه‌یی ينج نهاد اجتماعى اصلى وجود دارند. 
اين نهادها عبارت اند از: نهادخانواده. آموزشی, اقتصادی» سياسى و نهاد مذهبی, كه 
اسان الجشامى مرا وس بذ هدك كان بات کاک وای مخت راتخم وه 
در اين درس راجم به کار کرد نهادهای اجتماعی اگاهی حاصل می‌نمایید: 

کارکرد نهادهای اجتماعی 

هر نهاد اجتماعی دارای کار کرد معینی است که به نحوی در دوام و پایداری آن مؤثر 
واقع می‌شود؛ همچنان کارکردهای اساسی معینی وجود دارند که هر نهاد جداگانه 
از آن‌ها برخوردار است. کارکردهای گسترد؛ٌ که در ميان همه نهادها وجود دارد 
عیارت اند از: 

« نهادها طرز رفتار اجتماعی نیک و شایسته را در موقعیت‌های مختلفء در اختیار 
ود كاري تایه اتطريق وروت تاه قدو شروو سا رار کا و ذا 


شایسته را به افراد نشان می‌دهد؛ طورمثال: در مکتب به ما آموخته می‌شود که از 
قوانین مکتب پیروی کنیم» به بزرگان احترام بگذاریم» با هم صنفی‌ها همکاری داشته 
باشیم» از تقلب و تجاوز به حقوق دیگران پرهیز کنیم و به مقدسات دینی و آرمان‌های 
ملی احترام بگذاريم. 

نهاد نقش‌های مختلف را برای فرد» فراهم می‌کند و رفتار و نقشی معقول و شایسته 
را برای انسان مشخص می‌سازد؛ یعنی شخص پیش از به عهده گرفتن یک نقشء که 
به طورمعمول توقع و انتظار که به آن دارد» می‌تواند در مورد مناسب‌ترین نقش برای 
خود تصمیم‌گیری کند. 

نهادها به افراد جامعه ياد می‌دهند که بهترین شيوة رفتار. همان رفتار باثبات. قانونی 
و قانونمند شده است؛ طورمتال: انسان‌ها از طریق عضویت در نهاد دینی. ارزش‌ها 
و عقاید باثبات و مورد قبول جامعه را فرامی‌گیرند. شرافت و صداقت. راست‌کاری» 
دستگیری از مستمندان و وفاداری به مقررات اجتماعی را که نمونه‌هایی از شیوه‌های 
رفتار قانون‌مند به شمار می‌آیند را ناد می‌گیرند. 

نهادها در جهت تنظیم و نظارت بر رفتار اجتماعی عمل می‌کنند نهادها رفتار و کردار 
اجتماعی را تنظیم و از آن نظارت می‌نماید؛ طورمتال: عمل دزدی برای یک آدم بی يول 
از آن جهت کار درستی نیست که از یک سو اين عمل ظلم و تجاوز به حق دیگران 
محسوب می‌گردد و ازجانب دیگر ممکن است. اين کار او به دست‌گیری» محکومیت و 
مجازات زندان منچرشود. به جای نادیده گرفتن توقعات چامعه» برای او بهتر است که 
به مؤسسههاى کاریابی و خیریه مراجعه کند. 

هر يك از ينج نهاد ياد شده به منظور خاصی به وجود آمده و کارکردهای معین و 
مخصوصی را انجام می‌دهند. 

کارکرد خاص نهاد خانواده عبارت است از: 

» تنظیم و تشکیل خانواده منحیث اولین بنیاد اجتماعی؛ 

* پر كردن جای آدم‌های یک نسل به وسيلة يك نسل ديكر از طریق تولد و تناسل؛ 

« مراقبت و حمایت از فرزندان, ناتوانان و سالمندان؛ 

۰ محافظت از فرد در برابر خطرهای محیطی؛ 


* ایجاد فر صت و امکانات برای كسب تجارب فردی؛ 

* پرورش قوای روحی و اخلاقی در فرد وتشکیل شخصیت اساسی درکودک؛ 

٭ بر آورده ساختن احتیاج‌های طفل؛ مانند: غذاء پوشاک» مسکن, احساس امنیت» محبت 
و غیره؛ 

* ایجاد حس همیسته‌گی با ساير افراد جامعه؛ 

* ایجا د خوشبینی نسبت به زنده‌گانی اجتماعی امروز و فردا؛ 

* اجتماعی كردن کودکان؛ 

* تثبيت مقام اجتماعی افراد از طریق وراثت؛ 

* تامین امقر اقتصادی براق اعضای خانواده به عنوان واحد اساسی تولید اقتصادی و مرف 
کار کردهای خاص نهادهای تعلیمی‌عبارت اند از: 

* ایجاد آماده‌گی در افراد برای قبول نقش‌های شغلی؛ 

« عمل كردن به عنوان وسيلة انتقال میراث فرهنگی؛ 

فا متا خن اقران جامهه با کی هاى مقظلف: 

« آماده ساختن افراد برای برخی از نقش‌های اجتماعی مورد توقع؛ 

« فراهم آوردن تغییر و پیشرفت در جامعه از طریق تحقیقات علمی؛ 

* تقویت قورت تطبیق و عادت افراد با ارزش‌های اجتماعی و تسهیل روابط اجتماعی, 
کارکردهای خاص نهادهای مذهبی عبارتند از: 

« کمک به افراد در پیدا كردن هویت فکری و اخلاقی؛ 

* فراهم آوردن تفسیرها برای بیان محیط طبیعی و اجتماعی فرد؛ 

« بالا بردن روحیه اجتماعی افراد. انسجام اجتماعی و همبسته‌گی گروهی؛ 

اميد بخشیدن به افراد که خداوند غ زنده‌گی بنده‌گان را در اين جهان با مرگ خاتمه 
می‌بخشد؛ بلکه مرگ آغاز زنده‌گی جاویدان و عادلانه است. 

کارکردهای خاص نهادهای اقتصادی عبارت اند از: 

* تولید کالاها و خدمات مورد ضرورت اعضای جامعه؛ 

* توزیع کالا و خدمات همراه با توزیع منابع اقتصادی (کار و تجهیزات)؛ 

* مصرف کالا و خدمات. 


کارکردهای خاص نهادهای سياسى عبارتند از: 

وباي متا خن ترام ر رات أن طريق اکان مین مه 

* اجرای قوانین تصويب شده؛ 

۰ امن امنیت؛ 

* حل و فصل مخالفت‌های موجود در ميان اعضای جامعه؛ 

« برقراری خدماتی چون: مراقبت‌های صحی تعلیم. رفاه و نظایر آن؛ 

* حمایت اتباع کشور در برابر حملات ممالک بیگانه و حفظ هوشیاری ملت در برابر 


تهدیدهای خارجی. 
ایی ارق دوک 
تس پرسش‌ها 


۱- اجتماعی كردن کودکان» وظيفة کدام نهاد اجتماعی است؟ 
۲- فراهم‌آوری تغییر و پیشرفت در جامعه از طریق تحقیقات علمىوظيفة کدام نهاد 
۲- حل و فصل مخالفت‌های موجود در میا ن اعضای جامعه, وظیفة کدام یکی از 
نهادهای اجتماعی می‌باشد؟ جواب درست را نشانی نمایید. 
a‏ نهاد خانواده ب)نهاد دين ج) نهاد سیاست د) نهاد اقتصاد 

تا کارخانه‌گی 
شما به کدام هدف شامل مکتب شده اید؟ دلایل خويش را فهرست نموده. در صنف 


بخوانید. 


۵۷ 


در گذشته آموختید که در يك جامعه نهادها در انجام وظایف خود. به یکدیگر وابسته 


اند و در بين آن‌ها بیشتر روابط دوامدار بر قرار است. کار هر يك از نهادها مکمل کار 
نهاد دیگر است. حال بگویید که: 

آيا نهادها در يك جامعه می‌توانند. بدون هماهنگی با هم روابط متقابل داشته باشند و 
نیازها ی متعدد مردم را رفع کنند؟ چرا؟ 

در اين درس با روابط متقابل نهادها آشنا می‌شوید 

طوری که همة نهادها يك هدف را دنبال می‌کنند و آن رفع نیازهای مردم و تحقق رفاه 
کامل آن‌ها است؛ بنابراین نهادها به يك دیگر وابسته اند. هیچ نهادی بدون ارتباط با 
دیگر نهادها نمی‌تواند» به حیات خود ادامه دهد؛ زیرا کارکردهای ينج نهاد بنیادی که 
در درس قبلی خواندید» بسیار با هم وابسته اند» به طور مثال: ميزان ازدواج و ثبات 
خا نواده بر رشد جامعه اثر می‌گذارد و رشد جمعیت برتعلیم و تربیت و اقتصاد مؤثر 
واقع می‌شود. 

برای ان که جامعه کار کرد مؤثرى داشته باشد. نهادهای بنیادی ان بايد کارکرد مؤثر 
داشته باشد. توازن متناسب و ظریفی بايد ميان نهادهای خانواده‌گی» سیاسی, مذهبی» 
اقتصادی» وآموزشی بر قرار باشد. 

می‌دانیم كه يك ماشین زمانی به خوبی کار می‌کند که ميان اجزای آن هماهنگی و نظم 
وجود داشته باشد. یک جامعه نیز زمانی می‌تواند. به راحتی به مسير خود ادامه دهد و 


به هدف‌های خويش دست يابد که همه نهادها به طور هماهنگ و یک‌پارچه عمل کنند. 
به نظر شماء جه وقت می‌توانیم بگوییم. در جامعه نظم و هماهنگی بر قرار است؟ 
فرض كنيد که می‌خواهید به تماشای یک مسابقة فوتبال بروید. برا ی اين منظور اول 
بايد خود را به ميدان ورزشی برسانید. اگر: 

۰ را ننده قوانین و مقررات ترافیکی را مراعات کند. 

» ادارةٌ ترافیک يه وظایف خود به درستی عمل نماید تا را ننده در سرک‌های شهر به 
درستی تردد کنند. 

» شاروالی کار خود را به خوبی انجام دهد تا در سرک‌ها برای را ننده‌گان مشکلی به 
وجود نیاید 

* شما می‌توانید به راحتی به میدان ورزشی برسید؛ همچنان تکت دخول اخذ کنید» در 
جای خود بنشینید. مسابقه را تماشا كنيد و بعد به آسانی از ستدیوم خارج شده و با 
وسيلة نقلیه به خانه برگردید. همان‌طوری‌که دیدید در برگزاری یک مسابقه» نهادهای 
مختلف دست اندر کار و همکار هستند. اين نهادها هنكام انجام وظایف خود بايد به 
طور هماهنگ با نهادهای دیگر در ارتباط باشند. تا یک مسابقه به خوبی برگزار گردد. 
ازسوی دیگر, از آنجا که نهادها باهم ارتباط و پیوند نزدیکی دارند به تقویت وتأييد 
تک کر هارا وايش :ا بان هنن نع عون باکت اه گام هن نک كياد تفيوز هابى 
به وقوع بپیوندد. به طور معمول تغییرهای منطبق بر آن. در نهادهای دیگر نیز رخ 
خواهد داد. از اين جهت. زمان‌که نهادی بعضی از کارکردهایش را از دست می‌دهد. يا 
کارکردهای تازه‌یی به دست می‌آورد. لازم است. تغییرات درونی نيز در آن نهاد به 
وجود ايد تا ان نهاد بتواند کار نوی را انجام بدهد. 

اه نظر شما اگر آرمان یک جامعه. شکوفایی اقتصاد آن جامعه باشد. آيا نهاد اقتصادی 
به تنهایی می‌تواند. جامعة مذکور را به اين هدف برساند؟ در اين باره گفتگو کنید. 

احتیاجاتی که نهادها بر اساس آن به وجود آمده. جزیی از احتیاجات نظام اجتماعی کل است. 
احتیاجات که يك مکتب بر اساس آن به وجود آمده, جزیی همان احتیاجاتی است که نهاد تعلیم 
و تربیه به اساس آن شکل گرفته است. بنابر این همه نهادها به صورت عموم احتیاجات 
اجتماعی را دنبال می‌کنند؛ پس گفته می‌توانیم. وقتی که آرمان جامعه» رسیدن به بیش‌ترین 
حد رشد اقتصادی باشد» باید تمام نهاد‌های اجتماعی متناسب با این هدف عمل نمایند یعنی: 


۰ در نهاد تعلیمی‌باید انضباط, کار زیاد» توقع کم و قانع بودن» رعایت سلسله مراتب» تلاش روز 
افزون برای افزايش مهارت‌ها و دانستنی‌ها به شاگردان آموخته شود. 

* وسایل ارتباط جمعی به پخش فیلم‌ها و بر نامه‌های مفيد و آموزنده بپردازند. 

٠‏ نهاد اداری طوری سازمان يابد كه تنها افراد پرکار, اهل کار و منظم بتوانند در آن کار کنند. 

* در نهاد سیاسی؛ سیاست مداران زنده‌گی ساده و بی آلایشی داشته باشند پروگرام‌هایی که 
برای ادارۀ کشور تدوین می‌شود. همه با اين هدف تنظیم شده باشند 

* نهاد اقتصادی در تولید و توزیع متناسب با اين هدف عمل کند. درچنین شرایطی, اين جامعه 


می‌توآن.د هدف خود. یعنی رسیدن به بیش‌ترین حد رشد اقتصادی راتحقق بخشد. 


حي اسه مروری در درس 


١-آيا‏ يك نهاد اجتماعى به تنهايى و بدون ارتباط به ديكر نهادها می‌توانده نيازهاى 
مختلف جامعه را رفع نمايد؟ 

۲- ابا كرد اقتصادی در یک کشور صرف الآاى نها افتصادی ناشر ی گذارد و نا 
نهادهای دیگر اجتماعی نيز از آن ضرر می‌بینند؟ 

۳- اگر دریکی از نهادها تغییراتی به و قوع بپیوندد. آیا در نهادهای دیگر نيز تغییراتی 
رخ خواهد داد؟ 

6- چند مورد از رابطه بين نهادهای اقتصادی واموزشی را بیان دارید. 


۳ کارخانه‌گی 
اين سفر بايد با کدام نهادها در تماس شوید؟ جواب سؤال را در کتابچه‌های خويش 


نوشته کرده» در مقابل صنت آن را بخوانید. 


خلاصة فصل 


» هر جامعه برای اينكه بتواند. ادامة حيات دهد بايد احتياجات مختلف آن مرفوع و بر طرف 
شود. در طول تاريخ برای رفع اين احتیاجات نهادهای خاص به وجود آمده و ادامه پددا کرده 
است که به آن‌ها نهاد می‌گویند. 

٠‏ می‌توان نهادهای اجتما عی را به دو نوع اولی و ثانوی تقسیم کرد. نهادهای نخستین عمومی‌و 
جهانی اند و تقريباً می‌توان گفت: در هر عصر و زمانی و در هر جامعۀ وجود دارند. و دارای 
ثبات و دوام زیادی می‌باشند. نهادهای پنج‌گانة نخستین عبارتند از: نهاد خانواده. تعلیم و 
ترییت. اقتصاد. سياست و نهاد دین. 

۰ نهادهای دومی تا زمانی‌که مورد نیاز جامعه باشند.دوام می‌آورند و وقتی اين نیاز 
برآورده شد به تدریج و يا به سرعت از بين میرود. از انواع نهادهای ثانوی می‌توان به 
نهاد بانکداری. نهاد علم و تکنالوژینهاد تداوی و صحت اشاره کرد. 

٠‏ خانواده. گروهی از افرادی است که با ارتباطات شریک خونی به صورت مستقیم پیوند یافته. 
و اعضای بزرگ‌سالان مسؤوليت مراقبت از کودکان رابه عهده دارند. 

٠‏ تعلیم و تربیه تنها نهادی است که پرورش نیروی انسان ماهر و متخصص را به عهده دارد 
و از طریق آموختن نقش‌ها و مهارت‌های لازم است که آن‌ها را برای زنده‌گی در جامعه آماده 
می‌کند. 

۰ هر جامعه‌یی بايد یک نظام اقتصادی ایجاد کند تا نیازهای اقتصادی. غذایی و مصارف انسان 


» هر جامعه دارای نظامی‌برای متوجه ساختن مردم به اطاعت ازقوانین اجتماعی است و اين 
نقش را نهاد سیاسی که یکی از قدیم‌ترین نهادهای اجتماعی است ایفا می‌نماید كه وظیفه ایجاد 
نظم را در جامعه به عهده دارد و دولت مظهر اين نهاد است. 

٠‏ می‌دانیم كه يك موتر زمانی به خوبى کار می‌کند که در بين همه پرزه‌های آن هماهنگی 
ونظم وجود داشته باشد. یک جامعه نیز زمانی می‌تواند.به آرامی‌به مسير خود ادامه دهد و به 
هدف‌هایی خويش دست پددا کند که همه نهادها به طور هماهنگ و يكيارجه عمل کنند. 


ا درین فصل درس‌های زیر را می‌خوانید: 
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شاكردان بعد از مطالعة اين فصل بتوانند: ديم 
« مفهوم توسعه را می‌داندد. 

۰ شاخصهاى توسعه را می‌سناسید. 

۰ راجع به توسعه فرهنكى معلومات بهدست می‌آورید ١‏ 
» راجع به توسعه اجتماعی و سیاسی آگاهی حاصل می‌کنید 2 
» از توسعه اقتصادی و شاخص‌های آن آگاه می‌شوید 

٠‏ توانایی تحلیل. علت و عوامل توسعه و عقب مانده‌گی را 
كسب فى كنيد 3 
» ارتباط توسعه و محيط زيست را درک می‌نمایید 


۰ به پاک نكهداشتن محيط زيست علاقهمند مى شويد 
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درفصل گذشته خواندید که هر جامعه برای این‌که بتواند به حیات خود ادامه دهد 
بايد احتیاجات مختلف آن تأمين و بر طرف شود. در طول تاريخ برای رفع اين نیازها 
گروه‌های خاصی به وجود آمده و ادامه پیدا کرده است که به آن‌ها نهاد می‌گویند. در 
اين فصل توسعه را كه رسیدن به اين هدف آرزو و آرمان هر جامعه و هر ملت است؛ 
شما اصطلاح. (توسعه» رشد و صنعتی شدن) را در زنده‌گی خويش زياد شنیده اید. و 
به آن آشنا هستید. حال بگویید که: 

توسعه جه مفهوم دارد؟ توسعه یافته‌گی به جه وضعیت و شرایطی اطلاق می‌شود؟ 
سفق يك قدت رها يراض اک کشووها ایت هه كشووفاى عقي ماك فال 
دارند برظرفیت و توان مادی» انسانی و معنوی خود بیفزایند و از نگاه تکامل ظرفیت‌ها 
رای ای سای ای ای اکا کی ی اف رتو رک ورات ضرع 
تانق واشكن اتسان‌های سالم: مت صصص نا قیتن و فال به هرای دايرة وسعی اذ 
صنایع زیر بنایی» راه‌های ارتباطی و مراسلات پیشرفته» بندرها و وسایل حمل و نقل 
مجهز و امکان‌های صحی و آموزش نوين هم سطح جهان صنعتی و نظایر آن» هدف 
مطلوب و آرمانی برای کشورهای در حال توسعه است. 

ايا می‌دانید. فرق بين توسعه» رشد وصنعتی شدن چیست؟ 

دو اصطلاح رشد و توسعه بیش‌تر به يك معنا به کار برده می‌شوند. که درست نیست. 
رشد: مفهوم یک جانبه دارد و منظور از ان ازدیاد کمی(اندازه) ثروت در جامعه است 
وبه طور معمول با شاخص‌های چون: درامد سرانه سنجیده می‌شود؛ اما توسعه 


چنان‌چه بعد به آن اشاره خواهد شد علاوه بر ازدیاد کمی ثروت جامعه. تغییر کیفی 
نظام اجتماعی» اقتصادی و فرهنگی را نیز در بر می‌گیرد. 

صنعتی شدن: به معنای ثمر دوامدار و در حال افزایش است که از نیروی کار با 
استفاده از (کشفیات) تخنیکی و سازمان منظم کار به دست مىايد؛ بنابراین صنعتی شدن 
جنبه‌یی از توسعه | قتصادی است و توسعة اقتصادی نيز بر بنیاد عوامل اقتصادی که 
به منظور افزایش درآمد ملی و بالا يردن سطح زنده‌گی از آن استفاده می‌گردد استوار 
می‌باشد که در نتيجه سبب بهبود زنده‌گی و رفاه عمومی‌مردم می‌گردد. 

معنای اصلی توسعه 

توسعه در لغت به‌معنای رشد تدریجی در جهت پیشرفته‌تر شدن. قدرت‌مندشدن و حتا 
بزرگتر شدن است؛ همچنان توسعه يه معنای وسعت دادن نیز می‌باشد. به همین طور 
توسعه در لغت به معنای خروج از( لفاف) و پوشیده‌گی است و ازنظر نوسازی(لفاف) 
ادبیات توسعه بعد از جنگ جهانی دوم در جهان مطرح و مورد تکامل قرار گرفت. 
اهداف رفاهی» دور شدن از (عقب مانده گی)» یعنی رهایی ازچنگال فقر» بیکاری وکاهش 
نابرابری. صنعتی شدن بيش ترء ارتباطات. ایجاد نظام اجتماعی که بر اساس عدالت و 
افزايش مشارکت مردم در امور سیاست جاری استوار باشد. نیز تعریف می‌کنند. 
همچنان در رابطه با توسعه. صاحب‌نظران در اين رشته» مطالبی را در کتاب‌ها و 
جامعه از وضعیت قبلی به وضعیتی بهتر ومطلوب‌تر خوانده اند که اين حرکت خود 
اصول و معیارهایی را می‌طلبد. از جمله برای حرکت صحیح و به هدف رسیدن. اولین 
چیزی که‌لازم است. شناخت است و بعد هم برنامه داشتن است. اين برنامه و اهداف 
۱ رهبران جامعه» فاسد و خودکامه نباشند؛ چرا که درصورت مستيد بودن» حرکتی 


صورت نخواهد پذیرفت. 

۲ انسانهاء خود باخته‌گی و وا بسته‌گی فکری و تقلیدی نداشته باشند. 

۳ ترییت انسان. 

توسعه علاوه بر اينكه بهبود سطح تولید و عاید را در بر دارد. شامل تغییرات اساسی 


در ساختارهای نهادی» اجتماعی- اداری و همچنین افکار و نظریه‌های عمومی‌مردم 
است. توسعه در بسیاری از موارد» حتا عادات و رسوم و عقاید مردم را نیز در 
برمی‌گیرد. 


توسعه يافته گی به جه وضعیت و شرایطی اطلاق می‌شود؟ و دا رای کدام جنبه‌ها است ؟ 
جواب اين سوال‌ها را درمبحث خصوصیات توسعه و جنبه‌های ان دریافت می‌توانید. 
خصو صبات توسعه 

توسعه دریک تحلیل ساده و درکلیه جوامع» به وضعیتی گفته می‌شود که حد اقل» سه 
هده با کر رات رخفن 

تن فاق امكان دستوسی تن باه كالاها وخوماض که مه ادا خاد نها 
ضروری است؛ مانند: غذاء مسکن و پوشاک. در اين جهت نه فقط افزایش کمیت اين 
کالاها در نظراست؛ بلکه توزیع وسیع و افزون‌تر بين فرد فرد جامعه نيز بايد تأمين 
شود.دومین هدف: افزايش سطح و معیارهای زنده‌گی و مستفید شدن انسان‌ها از 
امکان‌ها و نعمت‌های مادی است. عایدهای بلند. تداوی مطلوب. آموزش باکیفیت, تأمين 
امنیت بیش‌تر و توجه به ارزش‌های فرهنگی و انسانی را که به پیشرفت زنده‌گی مادی 
کمک می‌کند؛ بلکه احترام و عرزت نفس بیش‌تر را هم درسطح فردی و هم در سطح ملی 
به وجود مىآورد. سومين هدف: کا میت كاملا كفن اشح هبارت ست اذ کستوش 
دامنه بركزيدن و انتخاب افراد و ملل در زنده‌گی» ارتقاى حقوق مدنى افراد» آزادی فكر 
و بيان» برابرى در مقابل قانون» رفع تبعيضهاء رهايى از هرنوع قيد و بندهاى وابسته‌گی 
و برده‌گی و مواردی از اين قبيل. 

ايعاد توسعه 

توسعه را بايد جریانی چند جانبه و يروسة مركب و پیچیده تلقی نمود. اين جریان وقتی تحقق 
مىيابد و عملی می‌شود که در ساختار اجتماعی. طرز فکر عامة مردم و نهادهای ملی تحقیقات 
لازم صورت كيرد و در پهلوی ان به رشد اقتصادی سرعت داده شده, نابرابری‌ها کاهش يافته 
و فقر مطلق ریشه‌کن گردد. 

اين پروسه نه تنها به ازدیاد وگسترش تولید توجه می‌کند؛ بلکه بهبود و کیفیت تولید را نيز 
وی قاری هه یه مكانة وید اف من شد که رمات از وش اتقضبادى نیت 
و در ساحة مطالعات اقتصادی قرار دارد؛ اما مطالعه‌های بیش‌تر در بارةٌ توسعه اجتماعی, 


۶۵ 


سیاسی نشان داد که رشد اقتصادی تنها یک جنبة توسعه است و جنبه‌های توسعه. علاوه بر 
بهبود وضع اقتصادی و ترقی سطح تکنالوژی و افزايش ثروت ملى؛ می‌شود که تغییرات اساسی 
کیفی درساختار اجتماعی» سیاسی, فرهنگی و کیفیت نیروی انسانی را نيز يديد آورد. توسعه 
هنگامی‌همه جانبه و دوامدار است که بتواند. همه زمینه‌های زنده‌گی را تحت پوشش قراردهد؛ 

بنابراین توسعه همه جانبه و پایدار جنبه‌های وسیع اقتصادی» اجتماعی. سیاسی» فرهنگی و 
تکنالوژیکی را دربرمی‌گیرد. که در درس‌های بعدی به اين جنبه‌های توسعه به طور اجمالی نظر 


انداخته شده است. 


لحك مروری در درس 


* اهداف توسعه جيست؟ مختصر بیان داريد. 

۰ آيا توسعه جريانى از رشد اقتصادى است و يا اين كه رشد اقتصادى تنها يك جنبة 
توسعه است؟ 

۰ شاخص‌های گذار از جامعة به جامعة مطلوب كدامها اند؟ بیان داريد. 

* توسعه را تعريف نماييد. 

» کشورهای در حال تو سعه كدام اهداف را پیش ببرند تا به سطح ممالک توسعه يافته 
برسند؟ 

* عاید سرانه چیست؟ 


» توليد نا خالس ملی چیست؟ 


@ کارخانه‌گی 
در منطقة که زنده‌گی مىنماييد چند مورد از آثار توسعه اقتصادی, اجتماعی و فرهنگی 


را یادداشت نموده. در صنف بخوانید. 


۶۷ 


و لوي ار ا 


در درس كذشته خوانديم كه توسعة همه 


جانبه و دوامدار ابعاد گسترده و وسيع 
اتشانی اعتامین میات رفاک 
تکنالوژیکی دارد. دراین درس توسعة 
فرهنگی را می‌خوانید. 

فکر كنيد و جواب بدهید 

٠‏ سوالات زیر را به دقت خوانده و در بارة آن بحث کنید. به نظر شماء معنای توسعة فرهنگی 
چیست؟ و چرا گفته می‌شود که اساس و پایۀ اصلی توسعة حقیقی و پایدار توسعة فرهنگی است؟ 
٠‏ توسعة فرهنگی در توسعة ملی یک کشور جه نقشی را ایفا می‌نماید؟ 

اکنون نظر بیش‌تر بر اين است که اساس هر نوع توسعه. توسعة فرهنگی است. و از 
جایی‌که هدف اصلی دولت‌ها رسیدن به توسعة همه جانبه است و اساس گذار اين توسعه 
انسان(موجود فرهنگی) می‌باشد؛ بنابر اين زیربنای توسعة حقیقی و پایدار نيز توسعة 
فرهنگی خوا هد بود. فرهنگ تهداب جامعه را پی‌ریزی می‌کند و هر جامعه‌یی هر اندازه که 
نو باشد. دوام و بقای آن وابسته بر اصول فرهنگی است که هویت جامعه و افراد آن را 
می‌سازد؛ بنابراین رکن هویت بخش در هر جامعة سابقه ذخیره و آثار و غنای فرهنگی 


آن است. با توجه به اين امر و تأكيد بر اين نکته سیاستمداران ومسوولان یک کشور بايد 


فرهنگ را از ارکا ن اساسی جامعه محسوب و مقام به خصوصی برای آن در تدوین 
و تعیین اهداف و سیاست‌های وسیع و دراز مدت کشور قایل شوند. فرهنگ هر چامعه 
سطح ترقی تکنالوژی, تولید. آموزش, ساینس» خبر و ادبیات دورۀ خاصی از تحول 
اجتماعی را نشان می‌دهد. توسعه يك ضرورت حیاتی و ميرم است» مشروط بر این‌که 
برای تعلیم و تربیت» مشارکت و تأمين احتیاجات اساسی انسان, به خصوص فرهنگ. 
زمينهسازى کند. با در نظر گرفتن اهمیت زیربنایی مقولة فرهنگ, سؤال اساسی اين 
است که چگونه می‌توان و چگونه بايد به امر توسعة فرهنگی پرداخت؟ 

مفهوم توسعه فرهنگی از مفاهیمی‌است که نسبت به ساير بخش‌های توسعه؛ چون: 
توسعه اقتصادی» توسعه اجتماعی. وتوسعه سیاسی از ابعاد و ارزش بیش‌تری 
برخوردار است که تأكيد بیشتر بر احتیاجات غير مادی افراد جامعه دارد. هدف نهایی 
هر جامعه کوشش برای نيل به رشد و توسعه است. توسعه, ارتقای دومدار کل جامعه 
و نظام اجتماعی به سوی زنده‌گی بهتر و انسانی معنا شده است. اگر تحقق توسعه ملی 
را آرمان نهایی توسعه در کشور در نظر بگیریم» توسعه سیاسیء توسعه اجتماعی, 
توسعه اقتصادی و توسعه فرهنگی اساس و پایه‌های اصلی توسعه به حساب می‌آید. 
در اين ميان نقش توسعه فرهنگی حساس و پر رنگ می‌باشد؛ زیرا هیچ تحول و 
تغییر اجتماعی و سیاسی بدون زمینه‌ها و بسترهای مناسب فرهنگی امکان‌پذیر نیست. 
توسعه به حفظ محصول و دستاوردهای فرهنگی منطقه‌یی و ملی ضرورت تام دارد. 
چرا که دستاوردهای فرهنگی مطمین‌ترین ضامن توسعه مستقل است. هویت فرهنگی 
را تقویت می‌کند و قوهٌ نوآوری و آگاهی مردم را نسبت به میراث فرهنگی افزایش 
می‌دهد. بنابراین نمی‌توان» فرهنگ را بعد فرعی يا تزیینی توسعه تلقی کرد؛ بلکه فرهنگ 


عنصر ضروری جامعه بوده و در رابطة کلی با توسعه» نیروی درونی جامعه محسوب 


مى شود. 
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به نظر شما نقش افراد درعقبمانى و يا ييشرفت و ترقى جامعه جيست؟ 


جامعه‌یی غیرفعال» عقب مانده از وجود افراد عقب مانده. غیرفعال در درون ان جامعه 
حکایت می‌کند و جامعة سیال. مترقی و فعال. فعال بودن. تحرک و هوشیاری افراد 
كوو رأ عه اشات عن باتك کف يد هميق خاظر الست كن جهن کرت اف ذا يك 
جامعه از انحطاط افراد آن آغاز می‌شود. همان طورىكه سياست حركت جامعه نيز 
محصول تحرك و تلاش افراد آن جامعه است. يس سؤالى در اين جا مطرح مى شود 
جوامع جيست؟ 

انسان در طول تاريخ بيشتر از هر زمان بالاترين تکنالوژی را در دسترس داشته 
واستفاده می‌نماید. 

قابل توجه اين است. که در جریان استفاده از اين تکنالوژی بايد تبادل ودرک ارزش‌های 
فرهنگی بشری در نظر گرفته شود. در صورت عدم درک اين ارزش‌ها چامعه فاقد 
هویت بوده و يه سوی انحطاط خواهد رفت. چنین است که میراث‌های فرهنگی» تاریخی 
و طبیعی همهٌجوامع اکنون منحیث سرچشمه‌های ارزش‌های فرهنگی و دست آوردهای 
معنوی مردمان جهان قرار گرفته و حفظ و نگهداری از آن‌ها از وظایف و حقوق مسلم 
و جدی هر انسان متمدن است. 

افغانستان به عنوان یک سر زمینی که دارای ينج هزار سال سابقة درخشان فرهنگی 
است. ظرفیت‌ها و امکان‌های بزرگی را برای توسعه فرهنگی داشته و دارد؛ اما سه دهه 
جنگ و درگیری فرصت‌های لازم را از اين کشور سلب کرد. 

دولت اسلامی‌افغانستان. مردم. جوانان و فرد فرد اين کشور مكلف هستند تا در حفظ 
و غنای فرهنگ و ارزش‌های والای اسلامی و ملی خويش بکوشند. فرهنگ. ارزشها و 
عقاید اسلامی خویش را از تهاجم بیگانه‌گان محافظت نمایند. 


ج ص جص صصص ج تتا رركتت ج تررم را رت تر تت سر كك 
بايد به ياد داشته باشيم كه در جهت توسعه فرهنگی تجربه‌های ملل مختلف چهان, 
بهخصوص تجربههايى كه موفق بوده و در آن» درسها و يندهاى بسيارى برای ما 
است و هيج وقت نمی‌توان» بی‌تفاوت از كنار آنها گذشت؛ امّا اين نكته را نبايد فراموش 
كرد كه نسخة هيج جامعة را نمىتوان برای كشور دیگر پیش كرد؛ به اين معنا كه تجاربى 
ممكن به كشورى مفيد واقع گردد. امّا به كشور ديكرى عواقب خوبی نداشته باشد. 


© 2۳ یوی ون کو 


۲- نقش افراد یک جامعه درعقب‌مانی و یا پیشرفت و ترقی آن جامعه چیست؟ 

۳- ارتباط‌های اجتماعی در تو سعة فرهنگی جه نقشی دارد؟ 

۶- به نظر شماء ايا در جهت توسعه فرهنگی یک کشور می‌توا ن از تجربه‌های ملل 
مختلف جهان استفاده کرد؟ 


> سس کارخا نه‌کی 
در بارهٌ نقش شاگردان مکتب در | مر توسعة فرهنگی کشور چند سطر بنویسید. 
و در صنف بخوانید. 


۷۱ 


در درس گذشته در بارۀ توسعه کم و بيش معلومات حاصل نمودید در اين درس 
در باره سوالات ذیل بحث نمایید 


۱- تفاوت بين توسعه سیاسی و توسعه اجتماعی چیست؟ 

۲- دولت در روند توسعه سیاسی جه نقش دارد؟ 

۳- علت مهاجرت مردم از ده به شهر چیست؟ 

توسعة اجتماعی چیست؟ 

طوری‌که می‌دانید. توسعه تنها زمانی قابل دوام و استمرار است که منفعت‌گیرنده‌گان 
به تدریج تبدیل به صاحبان اين پروسه شوند. منظور اين است که پرو گرام‌ها و 
پلان‌ها را نمی‌توان منحصر در ارتباط به اقتصاد مورد بحث قرار داد؛ بلکه پلان را بايد 
همه‌جانبه در نظر كرفت که شامل ابعاد اجتماعی و فرهنگی نیز باشد. آموزش و تعلیم 
مهارت‌هاء خدمات صحی و عمومی» حفظ ميراث فرهنگی» توسعه در حال ساختمان. 
پلانگذاری و بازسازی شهرىء توسعة قریه‌هاء ادارۀ اب و | نرژی, ادارۀ محیط زیست 
و حتا توسعه سیاست‌گذاری و قانون‌گذاری در جملة جوانب متنوعی است که بايد در 
نظر گرفته شوند. هم‌چنان زمینه‌ها وعلل اجتماعی متعددی را که در جریان رشد و 
توسعه بايد مورد توجه قرار گیرد؛ عبارت اند از: 

-١‏ کمک مستقیم» فى ق العاده و سریع در جهت از ميان بردن فقر مطلق که به صورت 
نا اميد کننده. جمعیت کثیری از جهان را در بر گرفته است. می‌باشد. 

۲- بر آوردن احتیاجات اسا سی نظیر غذاء پوشاک. سر پناه. مواد سوخت و نیز پاسخ 


a. 
به بعضی از احتياجات اجتماعی چون: آموزش»حقوق بشر و فرا هم سازی زمينة اشتغال‎ 
و ایفای نقش‌های اجتماعی و سيا سی درحیات اجتماعی» برقرارى عدالت اجتماعی و رفاه‎ 
در قلب اين استراتژی نهفته است. به این معنا كه منابع مادی يك جامعه بايد در ميان همه‎ 

افراد جامعه به طور مساويانه توزيع شود. 

اين استراتژی در مورد دهكددهاء موارد ذيل راتوصيه می‌کند: 

-١‏ فراهم شدن زمين براى دهقانان فقير و بى زمين؛ 

۲- تامين محصولات زراعتى با مفاد كم و يا کمک‌های بلاعوض برای خا نوادههاى قریه‌ها؛ 

لات اكوا ادارا کے 

فكر نموده جواب بد هید . 

- به نظر شما كدام عوا مل باعث مهاجرت مردم ازدهكددها به جانب شهرها مىكردد؟ 

- اين مها جرت‌ها جه مشکل‌هایی را در شهر به بار می‌آورد؟ 

عوامل ذيل ممكن باعث مهاجرت مردم دهكددها به سوى شهرها كردد: 

موجوديت سياستهاى توسعه‌یی نادرست وضعف پلان‌گذاری در یک كشور می‌تواند 
باعث مهاجر ت مردم دهكددها به جانب شهرها گردد. 

۰ بیکاری؛ 

۰ محدود بودن زمین‌های زراعتی؛ 

۰ عدم برخورداری از تداوی» آموزش و مقام‌های معتبر؛ 

۶ عدم ١‏ منيت اجتماعی؛ 

* عدم يلا ن‌گذاری صحیح دولت؛ 

* عدم سرمایه‌گذاری در مناطق ده‌نشین؛ 

* عدم برخورداری از فرصت‌ها و سیاست‌های ناعادلانة توزیع. از جمله عواملی است که 
منجر به مهاجرت مردم دهکده‌ها به شهرها می‌گردد. مهاجرت مردم دهکده‌ها به شهرهاء 
علاوه ییا کار انط اتک اتی اقاعن ی ریگ غارفا روا انعم من ودف 
مهاجران باقی می‌گذارد. به جهت دور شدن از وطن خود و قرار گرفتن در محیطی جدید. 
مهاجران با نوعى حالت بیگانه‌گی و انزوا مواجه می‌شوند که اين امر می‌تواند. زمینه‌ساز 
بروز انحراف‌ها و اسیب‌های اجتماعی باشد. به ویژه وجود بیکاری و فقر اين امر را دامن 


از آنجا كه كليه فعالیت‌های انسان برای تأمین احتیاجات خودش انجام می‌گیرد و مهاجرت 
مردم دهات به شهرها نيز به جهت اميد به زنده‌گی كردن بهتر و با کیفیت است؛ لذا لازم 


است دولت‌ها و حکومت‌ها در سیاست‌گذاری‌ها و پلان‌گذاری‌های خود. توجه خاصی به 
پروگرام ساختن منطقه‌یی داشته باشد و اين هدف وقتی برآورده می‌شود که با عناصر 
اقلیمی. اجتماعی» فرهنگی, اقتصادی و سيا سی هر منطقه شناخت صورت گرفته و 
هم‌چنین نوع ارتباط اين عناصر با عناصر خارج از منطقه و بیرونی شناخته شود. چنین 
مطالعه و شناخت سبب پلان‌گذاری هر جه بهتر و منطبق با احتیاجات منطقه را فراهم 
کرده و از ضا يع شدن سرمایه‌گذاری‌های انجام شده» جلوگیری می‌کند. 
اگر امکانات تعلیم» تداوی, کار. صحت و... در دهات فراهم گردد و ارتقای سطح کیفی 
زنده‌گی دهاتی همانند شهر مورد توجه قرار گیرد. مهاجرت صورت نمی‌گیرد. از جانب 
دیگر حمایت از تولیدات کشاورزی وما لداری و هم‌چنین صنایع محلی و جذب بازارهای 
مناسب برای آن از طرف حکومت‌ها می‌تواند در دل‌بسته‌گی مردم دهات به زنده‌گی در 
دهات مؤثر واقع شود. 
توسعه سیاسی 
توسعة سیاسی از مفاهیمی است که يس از جنگ جهانی دوم در ادبیات توسعه مطرح 
شده است و در ارتباط به اين اصطلاح نظریات مختلفی وجود دارد. از نظر بعضی افراد 
توسعة سیاسی عبارت از شرایط سیاسی است که برای توسعة اقتصادی و صنعتی 
لازمی‌و اساسی شمرده می‌شود. 

بنابراین. اگر شرایط سیاسی و حکومتی که برای عملی كردن وتحقق فعالیت‌های 
اقتصادی ایجاد گردد و نظام سیاسی به يروسة رشد و انکشاف جامعه سرعت بخشد 
این حالت حنبة مثبت ی رشد نهادها را فشان می‌دهد؛ اما اگر نظام سیاسی نتواند این 
هدف را بر آورده سازد در يك سير نزولی و قهقرایی خواهد رفت. خصوصیت‌ها یا 
شاخص‌های مثبت توسعه سیاسی را می‌توان قرار ذیل نشان دا د: 

۱-حاکمیت دولتی یا یک پارچه‌گی کشور؛ 

۲- شکل گیری ملت يا یک‌پارچه‌گی ملی؛ 

۲۳- افزایش حق رأی و انتخایات آزاد با رای دهنده‌گان زیاد؛ 

6- سیاسی شدن يا اشتراک حداکثر مردم در جریان‌های سیاسی؛ 

ه- شرکت مردم در تصمیم‌گیری‌ها؛ 

7- افزایش گروه‌های خود مختار؛ 
۷-آزادی مطیوعات و رشد رسانه‌های جمعی؛ 
۸- گسترش امکانا ت آموزشی؛ 

کت تفش يواتن ساك هات قافن كذارى و خدمات سار ند فاق گان 

-٠‏ نقش سازمان‌های قدرت‌مند براى بررسى و رسیده‌گی به شكايتهاى مردم؛ 


سس سس هه 
نقش زن در توسعه 
تحقق توسعه و انکشاف ملی یک کشور بدون تأمين حضور و نقش فعال زنان در اين 
پروسه با مشکل مواجه می‌گردد. زنان نیم ييكرهً جامعة بشری بوده و قادر اند. نقش 
خوبی را در تحقق توسعه ایفا نمایند. مشروط بر ان‌که انها در چوکات عقاید. قواعد و 
ارزش‌های اسلامی در حال حاضر به حیث نیروی محركة تاريخ وارد صحنه‌های حیات 
سیاسی. اجتماعی. اقتصادی و فرهنگی شوند. زنان کلید انکشاف خانواده. جامعه و 
جهان اند. انکشاف آن‌ها متضمن انکشاف عمومی‌است. 
طوری‌که دیده می‌شود. اکثر زنان در افغانستان بی‌سواد اند و از جریان‌های انکشافی 
دورمی‌باشند. قينا كه حرکت بطی اين اکثریت بی‌سواد از سرعت حرکت کاروان 
ملی در راه توسعه و انکشاف ملی می‌کاهد؛ لذا قبل از همه بايد به انکشاف زنان که 
تهداب‌گذاران نسل‌ها و زمینه‌سازان انکشاف. اند توجه چدی مبذول گردد. 


لت مروری بر درس 


00( 
۶ ک ‏ پرسش‌ها 

-١‏ زمینه‌ها و علل اجتماعی را که در جریان رشد و توسعه بايد مورد توجه قرار گیرند 
؟ 


ل ا ال ا ل 1 ل عر سار اك شرك 
شود جه كارهاى بايد انجام گیرد؟ 

۳- عواملى كه منجر يه مهاجرت مردم دهكددها به شهرها می‌گردد جيست؟ 

غ- شاخص‌های مثبت توسعه سياسى را نام ببرید. 
35350000093 


»سس كارخانهكى 


خصوصيات و شاخص‌های توسعة سیاسی ورا کے در درس خوانديد فهرست نموده 
(بلى) و آن‌چه انجام نكرديده با علامت (نى ) نشانى كذ ۱ 


۷۵ 


در فصل گذشته خواندیم که توسعه وقتی همه‌جانبه و پایدار است که ابعاد گسترده 
و وسیع اقتصادی, اجتماعی» سیاسی» فرهنگی و تکنالوژیکی را دربر گیرد. توقع 
می‌رود ازمطالب درس‌های گذشته» جنبه‌های فرهنگی» اجتماعی و سیاسی توسعه را 


درک کرده باشید. در اين درس می‌خواهیم جنبةٌ اقتصادی توسعه را توضیح دهیم. 
با ارتباط اين مطالب به سوّالات ذیل جواب بدهید: 

«اكر خرج و مصرف يك خانواده نسبت به عایدشان زياد باشد. جه پیامدی خواهد داشت؟ 

۰ علل بیکاری در شهر و يا منطقة شما چیست؟ 

«اكرسعددية كرام حقية تسوك الرقاط داوم ما حمة اااي ا اغی ستاسی: 
فرهنكى و يا همة اين جنبهها را در بر مىكيرد؟ 

از ساليان بسيار دورء با افزايش سطح دانش و فهم بشرء كيفيت و وضعيت زنده‌گی 
انسانها همواره در حال بهبود و ارتقا است. يعد از انقلاب فرهنكى- اجتماعی اروپا 
(رنسانس) و متعاقب آن انقلاب صنعتی» ييشرفتهاى سريع كشورهاى غربى آغاز 
كرديد. تنها كشور آسيايى كه تا حدى با جريان رشد قرن نوزده و اوايل قرن بيستم 
ميلادى كشورهاى غربى همراه گردید» كشور جايان بود. بعد از رنسانس (احيا) 
كه انقلاب فكرى در ارويا رخ‌داد» زمينههاى فراوان ييشرفت و شكوفايى اين ملل 
مساعد گردید؛ اما متأسفانه در همین دوران» کشورهای شرقی يروسة روبه‌رشدی 
را تجربه نکرده و بعضاً سیری نزولی طی نمودند. البته گاهی حرکت‌های مقطعی و 
موقتی در اين کشورها صورت گرفت؛ اما به علت این‌که با شرایط جامعه و فرهنگ 


تحص 
عمومی‌تناسب کافی نداشت و مورد حمایت واقع نگردید. به سرعت از بين رفت. 
درگذشته معیارتوسعه یافته‌گی کشورهاء عاید سرانه بود. منظور از عاید سرانه 
کید تولك غاص واكلى هی فشو ات اناد هاب ای اين تنا کسن رن 
عمل آمد که تنها معيار ترقى و انكشاف کشورها رشد اقتصادی يا بالا بودن عايد 
سرانه نيست؛ زيرا اگر عايد سرانه معيار ييشرفت تلقى گردد. يايد كشورهايى چون: 
کوش اما رای وه عرس ىلر نا دافم عاك ا تمه كشو رهاق 
چون: آلمان. فرانسه و انگلستان پیشرفته تلقی گردد. 
توسعه اقتصادی چیست؟ 
رشد انکشاف كه با افزايش ظرفیت‌های تولیدی وظرفیت‌های فیزیکی, انسانی و اجتماعی 
توا واه ترسك اللاصنادى اسه در اسه اتسازی كيد نيمات اتتسبا دقري اخاف 
جامعه دكركون مىشود كه نتيجه جنين تغيير وتحولى در درجة: 
كافش كابراترى ماص اقتصيادى. 
۲ تغييراتى در زمينة توليد توزيع و مصرف جامعه خواهد بود. 
۷ فرکان رکد کی رعا وه اداع اجا فز عون شراخ که 
:. نظريات تغییر خواهد کرد. 
ه. توان استفاده از منابع موجود به صورت دوامدار و متحرک افزايش يافته و هر 

روز نوآوری جدیدی انجام خواهد شد. 

بايد بين دو مفهوم رشد اقتصادی و توسعه اقتصادی تمایز قایل شد. رشد اقتصادی 
مفهوم یک بعدی دارد و منظور از آن ازدیاد ثروت و تولید در جامعه است و به طور 
نشول با شا كس كان صقر مدر سو انه ا گر مس اا رش 
مفهوم كمىاست. اگر در يك جامعه سطح توليد در دورۀٌ معين نسبت به دور قبل 


افزايش یابد. مىكوييم در آن جامعه رشد صورت كرفته است. اين افزايش می‌تواند. 


ناشى از سطح محصولات زراعتی. تأسيس كار خانه‌های جدید. و توسعة مراكز 
توليدى فعلى و از اين قبيل باشد. 


212111211199 
توسعة اقتصادى در كنار افزا يش توليد بر يديدة دیگری نيز دلالت دارد و آن را 
مىتوان مفهوم كيفى دانست. 
هرگاه جامعه‌یی با استفاده از روش‌های بهتر و تکنالوژی مناسب ظرفيت توليدى 
خود را افزايش بدهد و از منابع خويش به شکل بهتر استفاده کند. مىكوييم در راه 
توسعه گام برداشته است. 
طوری که مشاهده می‌گردد.مفهوم توسعة رشد را نیز در بر می‌گیرد؛ در واقع» استفادة 
بهتر از منابع و امکانات» لازم است با افزايش تولید همراه باشد؛ ولی هر افزايش تولیدی 
را نمی‌توان توسعه دانست؛ به طورمتال: افزايش تولید در نتیجه افزايش محصولات 
زراعتی رشد است. و افزایش تولید ناشی از بهبود روشهاء کشت تخم‌های اصلاح 
شده. استعمال ادوية ضد آفت‌های زراعتی و نباتی و تکنالوژی پیشرفته توسعة 
اقتصادی است. 
نكتة دیگری که به آن بايد توجه داشت. اين است که نتایج به دست آمده از رشد را 
می‌توان در کوتاه مدت مشاهده کرد؛ اما نتایج به دست آمده از توسعه» ممکن است 
در زمان طولانی‌تری حاصل شود. به همین چهت گفته می‌شود که توسعه جریان 
دراز مدت می‌باشد. 
توسعه اقتصادی دو هدف اصلی دارد 
۰ اول» افزايش ثروت و رفاه مردم جامعه (و ریشه‌کن كردن فقر) و دوم. ایجاد شغل 
و کار» كه هر دوی این اهداف تأمين کنندهٌ عدالت اجتماعی است. توجه به توسعه 
اقتصادی در کشورهای پیشرفته و کشورهای توسعه نیافته متفاوت است. در 
کشورهای توسعه يافته, هدف اصلی توسعه اقتصادی افزایش رفاه و امکانات مردم 
است در حالی‌که در کشورهای عقب‌مانده. بیش‌تر ریشه‌کنی فقر و افزایش عدالت 
احتداعى خفن اس 
سوالاتی که در مورد توسعه اقتصادی یک کشور در برابر ما قرار می‌گیرد؛ مسایلی 
چون: فقر» نابرابری و بیکاری است که در جه سطح قرار دارد. هرگاه اين مسایل از 
سطح بسیار بالا به سطح پاین‌تر تنزل کند؛ يس گفته می‌توانیم که کشور مذکور دورةٌ 
توسعه را يشت سرگذا شته است. هر كاه دو مورد از اين مشکل‌های اساسی و يا هر 


VV 


سه زياد و تشدید شود. نمی‌توانیم که نتيجة کار را توسعه نام بگذاریم. كرجه درآمد 
سرانه دو برایر شده باشد. 

در حال حاضر یکی از اهداف اصلی پروگرام‌های اقتصادی در کشورهای در حال 
توسعه» نابود كردن فقر و تأمين (رفاه اجتماعی) برای عموم مردم است. معنای 
رفاه اجتماعی ایجاد سلامتی در جسم و روح افراد جامعه. ترویج تعلیم و کاهش 
قانون‌شکنی‌های اجتماعی است. بنابراین رفاه اجتماعی وقتی تحقق می‌یابد که فقر 
از بين برود و نا برابری‌ها کاهش يابد. وقتی خواسته باشیم سطح رفاه اجتماعی 
يك جامعه را تعیین نماییم. لازم است تا از وضعیت فقر و تقسیم عاید در آن جامعه 
آگاهی یابیم؛ زیرا درجامعة که فقر کم‌تر و تقسیم عایدها عادلانه باشد. رفاه مردم 
آن جامعه بیش‌تر خواهد بود. 

[ ]سے مروری بر درس 


ات پرسش‌ها 

-١‏ در كذ شته توسعه کشورها با کدام معیارها تعیین می‌گردید؟ و امروز کدام 

معیارها موجود است؟ 

۲- توسعة اقتصادی را تعریف نموده و بگویید که توسعه سيب کدام تغییرها در 

جامعه می‌گردد؟ 

۳- اهداف توسعة اقتصادی چیست؟ 

۶- تفاوت بين توسعة اقتصادی و رشد اقتصادی چیست؟ 

ه- از کدام روش‌ها استفاده شود تا جامعه در راه توسعه گام بردارد؟ 

-1١‏ با تغيير درساختار اقتصادی جه تغییرهایی در ساختار اجتماعی رخ می‌دهد؟ 
سسس یی کار خانه گی 

هر يك شما در منطقة خود کارهای را كه نشان دهندۀ رشد و کارهای را كه 

نشان دهندۀ توسعه است و صورت گرفته فهرست نمایید» بعد فهرست خود را با 


فهرست‌های هم صنفی‌های‌تان مقایسه کنید. 


۷۹ 


در منطقة شماء شاید خانوادهایی زنده‌گی می‌کنند که از نظر مادی مشکل نداشته» و 


می‌کوشند زنده‌گی خود را هرچه بهتر بسازند؛ اما در پهلوی آن خانواده‌هایی اند که 
زنده‌گی ایشان با فقر و محرومیت همرا ه است. می‌دانید علت تفاوت در زنده‌گی بين 
اين دو خانواده چیست؟ 

دن ھان ہا دو گرو 51 ا فاو ھا زک کی ی کف امن کرو اسع که با خال 
آسوده و دور از نگرا نی‌های مادی برای هرچه بهتر شدن زنده‌گی خود وفرزندان 
شان می‌کوشند. گروه دوم انسان‌های هستند که زنده‌گی ایشان با فقر و محرومیت 
همراه است. اين گروه که اعضای آن تعداد رو به افزا یشی از عموم نفوس جهان را 
تشکیل می‌دهند برای ادامه زنده‌گی بايد با سختی‌ها و مشکلات فراوان دست و پنجه 
تيم كلقن به سطع كشووها: كرو اول تکل تسده جو فجی بش که در اطا 
به آن‌ها کشورهای ييشرفته گفته می‌شود وگروه دوم كشورهاى عقب مانده را تشكيل 
مى دهند. 

مباحث توسعه اقتصادی از قرن هفدهم و هژدهم میلادی در کشورهای اروپایی مطرح 


گردید. در نتيجه رشد و انکشاف صنعت و تکنالوژی در اين کشورها و تصرف 


ج ]7-2-2 
نمودن بازار کشورهای ضعیف تحت استعمار. باعث شد تا در مدت کوتاه. فاصله 
بين دو قطب پیشرفته و عقب‌مانده عمیق شده. کشورهای پیش‌رفته (يا توسعه‌یافته) و 
کشورهای عقب‌مانده (يا توسعه‌نیافته) در جهان به وجود آیند. 
کشورهای توسعه يافته کدام‌ها اند؟ 
طبق تعریف. کشورهای توسعه‌یافته کشورهایی اند که به طور کامل صنعتی شده و 
دارای سیستم‌های اقتصادی پیچیده‌یی باشند. کشورهای صنعتی‌شده به کشورهایی 
گت ہے وی که ميق 0-31 ترش اف قوليد کا کال باعل ام را امات 
صنعتی تشکیل دهد. در واقع محور اقتصادشان, تولیدات (و صادرات) صنعتی باشد؛ 
اما آن‌چه بیش‌تر حایز اهمیت است؛ داشتن درآمد سرانة زياد (بیش‌تر از ۱۰۰۰۰ دلار 
7 در سال) می‌باشد. 
کشورهای عقب مانده (يا توسعه نيافته ) کدام اند؟ 
طوری‌که پیش‌تر گفته شد با خاموش شدن آتش جنگ جهانی دوم و به وجود آمدن 
نظم عمومی‌در جهان(به استقلال رسیدن بسیاری از کشورهای مستعمره) فاصله بين 
دوقطب پیشرفته و عقب مانده به خوبی نمایان شد و ملل مختلف جهان را با اين سؤال 
اساسی مواجه ساخت که» چرا بعضی از مردم جهان در فقر و گرسنه‌گی مطلق به 
سر می‌برند و بعضی در رفاه کامل؟ از همین دوران نظریات توسعه‌یی در جهان 
شکل گرفت.امروز بیش‌تر به جای کشورهای جهان سوم عقب مانده از | صطلاح 
کشورهای در حال توسعه استفاده می‌شود. 
فكر نمایید و جواب بدهید 
به نظر شما چرا برخی از کشورها غنی و برخی دیگر فقیر وعقب مانده اند؟ 
شاید قدامت و عمر کشورها علت فقیر و غنی شدن آن‌هاست. اما اگر قدامت. دلیل 
اين امر است چرا مصر با بیش از سه هزار سال تاریخ. کشور فقیر و عقب مانده و 
کشورهای کانادا و امریکا که بیش‌تر از ۱۰سال تاريخ ندارند. اکنون جز کشورهای 


سس 0 0 7 

توسعه يافته و غنى محسوب می‌شوند. 
اندازة صنايع طبيعى و معادن قايل استحصال نيز نمی‌تواند. علت فقير و غنى شدن 
كشورها باشد؛ زيرا جاپان كشورىاست که بيش از ۸۰ فيصد كوه و فاقد خاک مناسب 
می‌باشد. با زراعت محدود با آن هم برنج مورد نیازش را تولید و مواد خام و ارزان 
قيمت را از ممالک فقیر وارد کرده و به صورت محصولات صنعتی و كران قیمت 
صادر می‌کند به طوری‌که يس از امریکا دومین قدرت اقتصادی در جهان است. 
سطح ذکاوت. نوع نژاد و رنگ يوست نيز نمی‌تواند. در پیشرفت و يا عقب مانده‌گی 
کشورها رول سازنده داشته باشد؛ زیرا با بررسی رفتارهای مقامات دیپلماتیک 
کشورهای فقير و غنی تفاوت قابل توجهی در استعداد | نها مشاهده نمی‌کنیم . 
يس تفاوت در چست؟ 
بعضی از عوامل محدود کننده؛ مانند: کمبود سرمایه» کمبود نیروی انسانی متخصص 
8 ماهر بیش‌تر آثار و علایم عدم توسعه است. 

علاوه بر اين به طور كيفى و عمومى می‌توان خصوصيتهاى مشترک كشورهاى 
توسعه نيافته را اينكونه دسته بندى كرد: 

-١‏ يايين بودن سطح و كيفيت زنده‌گی مردم؛ 

۲- بيكارى و كمكارىء و يايين بودن مقدار استفاده کار (و نيروى کار)؛ 

۳- وابسته‌گی زياد به تولیدهای زراعتی و يا صادرهای مواد اولیه (منابع تولیدی )؛ 

- وابسته‌گی اقتصادی و آسیب‌پذیری در روابط بين | لمللی؛ 

تبسانمب با ای خسف : 

#- نا برابری اجتماعی 

۷- ضعف طقات متو سط 
تخضمی از افتضنان واه خر مسابل از فی كديون فانع لدی کل کین س رما نش ق 
نبودن پس‌انداز به حد کافی و امثال آن را از علل عقب مانده‌گی کشورها می‌شمارند. 


۸۱ 


بدون شک وفور منابع طبیعی و در دسترس بودن منابع سرمایه در توسعه اقتصادی 
مؤثر می‌باشند. اما نکته قابل توجه اين است که کشورهای آفریقایی» آمریکای جنوبی» 
آمریکای لاتين و آسیا از نظر منابع طبیعی و ذخایرمعدنی ثروت‌مند اند؛ به طور مثال: 
ذخایر عظیم نفت و كاز شرق ميانه يا منابع عظیم مس و سرب در آمریکای لاتین 
و آمریکای جنوبی و ذخایر قابل توجه نقره. طلاء و نیروی هیدرولیک درآفریقا را 
می‌توان نام برد. که با آن هم» آن‌ها ممالک توسعه يافته محسوب نمی‌شوند. 

البته آن‌چه مهم است که به آن بايد توجه کرد» تقسیم جهان معاصر به کشورهای 
صنعتی و توسعه نيافته. حاصل کمبود منابع طبیعی, توزیع غیرعادلانة منابع طبیعی 
و تراکم نفوس زياد نبوده و از سوی دیگر بعضی از دانشمندان» شماری ازعوامل 
محدود کننده را مانند: رشد نامنظم نفوس. محدودیت نیروی انسانی ماهر و کمبود 
افكانات مالك وما وا ال هال كش شنک كشو رها دی حال زیت ات نا 
اعروز ابن ده است که ند همان 6اک تایه کی دی تسف ایت ذارد عم ی 
کا کی نيو داواى منت مسا ریا کے مقرم نوراف کرد ها 
ایجاد مزیت نسبی در ميان کشورها کند؛ به طورمثال: جاپان» کوریاء سنگاپور که فاقد 
منابع طبیعی کافی می‌باشند توانسته اند از نظرصنعتی به دستاوردهای مهمی‌نایل 
شوند در حالی که کشورهایی مانند: ارجنتاین با وجود منابع غنی و سرشار طبیعی از 
كشروهاى توهال کو ی باقن 

افغانستان از گذشته تا امروز از انحطاط و عقب مانده‌گی رنج برده و هميشه در 
جستجوی علل و عوامل رهايى از اين مسئله بوده است. ضعف مديريت و رهبرى» 


ضعف اقتصادی. موقعیت جغرافیایی. اضافه طلبی‌های بی‌مورد» اختلافات» پایین 


دنبای استعنار گر ود تاش متضاد کی وهای مسان تاشن میتفرن خوایل 


EEE‏ لللللللللكألظز لم22 ك4كك 
عقب مانده‌گی افغانستان را تشكيل می‌دهند. 
مهمترين عامل داخلى در ساحه‌های مختلف فرهنگی» سياسى و اقتصادی عبارتند از: 
جنگ‌های تحمیلی» بی‌سوادی و کمبود امكانات مالى و سرمايه ... عوامل خارجى که 
به نحوی در عقب مانده‌گی افغانستان نقش موثری داشته اند. کشورهای استعمارگر 
بوده که بر اساس منافع سیاسی و اقتصادی‌شان هميشه. در طول تاريخ سیاسی 
افغانستان. دوام جنگ و نا امنی و کشمکش را در افغانستان به منظور استقرار یک 
دولت ضعیف و وایسته دنیال نموده اند. 
بالاخره کشورهای مهم منطقه و همسایه كان که منافع متضاد آن‌ها موجب جنگها و 
ذا ایا داخلی کے به خبورت عو سيت اتخطاظ ی حفن ماه كن اففاشتان 
وا فزاهم ووه ا 
بايد ياد آور شد که یکی از عوامل عقب‌مانی و فقر در جامعه ما عدم برخورداری اقشار 
محروم جامعه از مزایای فرهنگی می‌باشد زیرا: 
#برخورداری اقشار محروم جامعه از نعمت‌های فرهنگی باعث رشد چامعه می‌گردد. 
»در نتيجة دسترسی | قشار محروم جامعه به نعمات فرهنگی» جامعه از نگاه فرهنگی 
غنی می‌شود. 
۰ غنای فرهنگی روحیه نوآوری و ابتکار را در جامعه به وجود می‌آورد. 
« وقتی جامعه مبتکر شود. تفکر در جامعه زنده می‌گردد . 
۰ با زنده شدن تفکر در یک جامعه, جامعه هرگز رو به فقر گام بر نمی‌دارد. به اين 
طریق جامعه در حل تمام مشکلات و دشواری‌های اقتصادی» سیاسی. اجتماعی و 


فرهنگی دارای تشخیص و شناخت درست می‌گردد. 


۸۳ 


-١‏ فرق بين يك کشور توسعه يافته و يك کشور عقب مانده در چیست؟ بیان 
دارید. 
۲- خصویت‌های مشترک کشورهای عقب مانده را بیان کنید. 
۳- خصویت‌های مشترک کشورهای در حال توسعه را توضیح دهید. 
٤-کدام‏ عوامل در پیشرفت و يا عقب‌مانده‌گی یک کشور رول اساسی را بازی می‌نماید؟ 
ه- عامل داخلی عقب مانده‌گی کشور ما چیست؟ 
1- عامل خارجی عقب مانده‌گی کشور ما چیست؟ بیان دارید. 
سس _کارخانه گی 
در منطقة كه شما زنده‌گی می‌نمایید» ببینید كه فقر وجود دارد و يا خير؟ اگر وجود 


دارد در بارةٌ عوامل اين فقر تحقيق نماييد و آن را در صنف بخوانيد و باتحقيقى كه 


۸۵ 


به تصوير بالا نگاه كنيد و بعد از مباحثه به سوالات زیر جواب ارائه نمایید: 
آنا كام اققاق القادة ات که كما ان لوق زبالةهابي كه دی کار سرك نالفل 


شده است عبور كرده باشيد؟ آن زمان جه احساس داشتيد؟ 


- اگر جهت خرید به بازار رفته ايد حتما موترهای زیاد. ازدحام مردم» دكانها و 
کراچی‌ها را ديده ايد. از جمله جه چیزی را دیده ايد كه سبب آلوده‌گی هوا و محیط 
زیست می‌گردد؟ 
شما در درس گذشته آموختید كه توسعه را به معنای کاهش فقر و بیکاری, نابرابری 
و صنعتی شدن بيشترء ارتباطات اجتماعی مبتنی بر عدالت و افزايش شرکت مردم 
در امور سیاسی جاری تعریف کرده اند در اين درس تعریف و ماهیت محيط زیست 
و تأثير متقابل توسعه و محيط زیست را می‌خوانید. 
در عصر کنونی مسأله بزرگ و عمده که سبب تشویش دولت‌ها و حکومت‌ها و 
خلاصة تمامی‌باشنده‌گان جهان شده است. آلوده‌گی محیط زیست می‌باشد. 
محیط زیست چیست؟ 
محیط‌هایی که در آن زنده‌گی ادامه دارد» محیط زیست نامیده می‌شود. به طور مثال: 
حوض آب. یک شهرء اقیانوس و دشت همه‌گی انواعی از محیط زیست به حساب 
می‌آیند. درمحیط زیست مواد غير زنده؛ مانند: خاک آبء گازها و غیره یک‌جا با 


جانداران وجود دارند. موجودات زنده بين هم و با محيط غير زنده خود ارتباطی 
متقابل بر قرارمی‌سازند. اين ارتباط‌ها برای بقای محیط زیست بسیار لازم اند. 

در تعریف محيط زیست آمده است: محیط زیست عبارت ازفضای كه با تمامی‌شرایط 
فیزیکی و بیو لوزيكىء اجتماعی و سیاسی و غيره که همه موجودات زنده در آن 
شامل می‌شود و مجموعة روابط آن‌ها را در بر می‌گیرد. می‌باشد. در تعریف دیگر 
آن آمده است: محیط زیست مجموعة اوضاع و احوال خارجی که در رشد. توسعه 
و بقای موجودات زنده تأثير دارند. می‌باشد. برای درک بهتر مفهوم محیط زیست؛ 
ضرورت می‌افتد تا با منابع طبیعی و طرق استفاده از آن» اشنا شویم. 

منايع طبیعی چیست: عبارت است از اشیایی‌که در طبیعت خداوندج خلق کرده 
است و موجودات زنده به آن ضرورت دارند و از آن استفاده می‌کنند» منابع طبیعی 
ياد می‌گردد. ما برا ی رفع احتیاجات مادی خود به طبیعت ضرورت داریم. با استفاده 
از سنگ کوه‌ها برای خود خانه می‌سازيم. با استخراج انواع فلزهای از معادن برای 
خود لوازم و وسایل مورد ضرورت را می‌سازيم. از گیاهان و جانوران غذا و 
پوشاک خود را تهیه می‌کنیم؛ بنابراین منابع طبیعی به سه دستة تجدید پذیر» تجدید 
ناپذیر و اتمام ناپذیر تقسیم شده است. 

۱- منایع تجدید ناپذیر: اين نوع منابع. در نتيجة استفاده تدریجی و دوامدار کاهش 
يافته و بالاخره به اتمام می‌رسد؛ مانند: ذغال سنگ. نمک تیل» كاز و ساير معادن. 
۲- منایع تجدید پذیر: دستة دیگری از منابع طبیعی هستند که در صورت استفادة 
منطقی و معقول به اتمام نمی‌رسند؛ چون که قابل تجدید حیات هستند؛ مانند: منابع 
جنگل. علف‌ها ماهی وغیره. 

۳- منایع اتمام ناپذس: مقدا ر آن در طبیعت وافر می‌باشد؛ مانند: آب» هوا و انرژی. رشد 


۹ 


و افزايش احتیاج‌های انسان‌ها در جوامع بشری از نظر نوع و کیفیت متناسب به ظرفیت 
منابع طبیعی نیست. 

یکی از مواردی که برای اعمال مديريت صحیح برای استفاده ازمنابع طبیعی بايد در 
نظر گرفت. ظرفیت قابل تحمل زمین (2026107 23111185-)) می‌باشد. 


Av 


ظرفيت قابل تحمل به معنای تعداد نفوسی که در يك محيط زنده‌گی می‌کنند و 
ان محیط زیست به طور دوامدار نیازمندی‌های ان نفوس را تامين کرده بتواند. 
می‌باشد. 

اگر از يك محل زیست بیش از ظرفیت و گنجایش قابل تحمل آن, استفادۂ نامعقول صورت 
كيرد و نفوس زياد به آن افزوده شود بدون شک منابع طبیعی به آن‌ها کفایت نمی‌کند و به 
سرعت پایان می‌پذیرد به طوری‌که شاید قابل احیا و ترمیم نيز نباشند. 

بامهم‌ترین موضوعات محیط زیست جهان اشنا شوید 

به نظر شما جه چیزی باعث متضرر شدن طبیعت 
و آلوده‌گی محبط زدست می‌گردد؟ 

آيا اين خطرها و آسيبها تنها متوجه یک كشور 
بوده ويا متوجه همه کشورها مىباشد؟ 

ييشرفت تمدن بشرىء با انكشاف تكنالوزى معاصر 
و به اثر ازدياد نفوس» جهان امروزى در بخش‌های 
زمین را به آلوده‌گی مواجه نموده است و زنده‌گی 
باشنده‌گان روی زمين را با تهدید بزرگ مقابل 
می‌نماید. موضوعاتی که در اين بخش به آن‌ها اشاره 
مى شود داراى محدودة يدون سرحد می‌باشد؛ یعنی 
اين تهديد متوجه يك كشور نبوده و مستلزم تفاهم و 
همكارى بين كشورها برای حل ان می‌باشند. 
عوامل الوده‌گی و عقايد محيط زيست 

گرم شدن جوى زمين (گازهای کل‌خانه‌یی) 
یکی از عوامل حاد بلند رفتن درجة حرارت روى زمينء ازدياد گازهای گل‌خانه‌یی و 
تقليل اكسيجن در هواى تنفسى مورد ضرورت مى باشد. 

زياد شدن كاز كارين دای اکساید. و ساير گازهای مخرب از اثر ييشرفت صنعت 


الست که اکا با اكرهاق :ذا كوا ان قرحة هه اما تفای كه علما مس رف شيخ 
ايجاد قشر ضخيمىاز كاز می‌گردد؛ مانند: يوشش پلاستیکی گل‌خانه‌هاء از بازگشت 
حرارت اضافى كه از تابش نور خورشيد به وجود می‌آید از سطح زمين به فضا 
جلوكيرى كرده. حرارت را در نزديكى سطح زمين نگه می‌دارد؛ مانند: گل‌خانه باعث 
گرم شدن هواى زمين می‌گردد. 


>چجبپبببببپببجببب<س<س<س<«س<۰<۰س۳حسا اش س سس ۱ 

۲- کاهش قشر اوزون 

دومین نگرا نی عمدهٌ محیط زیست. متضرر شدن قشر حفاظتی اوزون در اطراف 
جو زمين است. قشری که در ۲۶ کیلومتری بالای سطح زمین اطراف اين سیاره را 
احاطه و با جذب | شعة ماورای بنفش نور خورشید. زمین و موجود زندة آن را از 
اين تشعشات مضر محافظت می‌کند. گازهایی که در صنايع و در نتيجه سوخت تیل‌ها 
و روغنیات تولید می‌شود. تأثير مخرب و تخريش کننده‌یی بر ضخامت قشر ازون 
داشته و حتا موجب ایجاد شکاف در اين قشر گردیده است. 

۳- توسعة صحرا و کمبود خاک مرغوب (حاصل‌خیز) 

خاک‌های حاص لخيز و مرغوب در اغلب نقاط جهان در معرض فرسایش و نابودی 
قرا ر دارند. نتایج بررسی‌های علمی نيز نشان دهندۀ ان است که ۱۰ تا ۱۱ درصد از 
خاک‌های حاصل‌خیز جهان به اندازه‌یی توسط زباله‌های سمی‌و زهری آلوده گردیده 
اک که احدانی سح ها تقريدا غر فک ات 

۴- آلوده‌گی هوا و باران‌های تیزابی 

باران‌های اسیدی هم یکی از اشکال آلوده‌گی هوا به شمار می‌روند. گازهایی که در 
نتيجه سوخت‌های روغنیات و تيلهاء به وجود می‌ایند در هوا با بخار اب موجود ترکیب 
شده و تشکیل اسید سولفوریک و اسیدهای را می‌دهند که به همراه ابرها در فضای 
وسیعی از زمین حرکت کرده و هنكام تبدیل ابرها به بارش, اين اسیدها به سطح زمین 
برگشته و موجب تخریب جنكلهاء پوش گیاهی و حتا ساختمان‌ها و بناهای ساخت 
دست بشر و نيز آلوده‌گی منابع آبی بالای زمین و زیرزمینی می‌گردند. 

۵- دفع زباله‌های سمی(زهری) 
در اثر فعالیت‌های صنعتی. مقادیر بسیار زیادی زبالة صنعتی سمی‌به وجود می‌آید 
كه غالباً به هنكام دفن. موجب انتقال آلوده‌گی به محيط زیست می‌شود. 

۶ از بين بردن جنکل‌ها 

هر چند درختان جزء منابع سیال نیستند؛ اما تخریب سريع جنگل‌ها می‌تواند به دلایل 
زیر تأثیرهای ژئوپلتیکی و بی‌سرحد را ایجاد نماید: 
الف) حذف پوشش جنگلی باعث فرسایش سريع خاک و آلوده‌گی دریاها و منابع آب می‌گردد. 
ب) ظرفیت جذب کاربن دای اکساید و تولید اکسیجن کاهش يافته و پدیده گرم شدن 
زمین تشدید می‌گردد. 

بحث كنيد 

به نظر شماء آيا از اين همه خطرهای که بشر با آن مواجه است. می‌توان جلوگیری کرد؟ چطور ؟ 


ج ج ڪڪ ج ڪڪ سس 
مسؤوليت شما در محافظت محيط زيست چیست؟ 
در حال حاضر توسعه پایدار» به طور گسترده در حوزۀ سیاست و نیز در حيطة 
تحقیق در سطح جهان مورد استفاده قرار می‌گیرد. 
مون از قو نسعه بایان این اس که افسان‌های امرودی يايد بجهتد ين آوزده 
ساختن احتیاجات خود از منابع طبیعی طور معقول استفاده نمایند؛ زيرا نسل آینده 
نيز حق استفاده از اين منابع را دارد. در اين تعریف نگرانی درمورد فقر و رعایت 
عدالت بين نسل امروز و نسل‌های آینده از حيث دسترسی به طبیعت و منابع طبیعی 
نهفته است و مردم را به استفادةٌ معقول از طبیعت و حفظ محل زیست و اقسام 
جانداران و موجودات وحشی تشویق می‌نمایند. 
خداوند ٤‏ انسان را از خاک آفرید و در آن روح را دمید پس اصل انسان و 
پدیده‌های حیات انسان از زمين و خاک است و خاک قشری از زمین است. خداوند ع 
تمامی‌موجودات و مخلوقات در محیط زیست را در یک ارتباط پیچیده و ناگسستنی 
راف اقسان .]قوف ی اتان وا مكلف به عدم اسراف دو اشقا دة از أن اکت در 
دين مقدس اسلام سه جيز مطلوب است. 
-١‏ ادای شكرانة خداوند ¥ در برابر تمامی‌منابع و ثروتهاى که در شکم زمين در 
مان معان دى اعفاف ابخان دران اتناك ا فريدة انك 
۷- استفادة دوامدار» پایدار» سنجیده و شير مصرفانه از تمامی متايم طبیعی که در 
زمین. بحر و آسمان موجود است. 
#داستفادة اک ی ماو از صامی ووی ها تست ها ی کات ما که تلات مطاوی 
شریعت و جز ایمان است. زمانی‌که انسان از اين منابع که خداوندعلا آفریده است 
به صورت معقول استفاده ننماید» اين عمل باعث آن می‌گردد که استفاده کننده از 
احتیاج‌های خود زیادتر و بدون نظر داشت ضرورت دیگران استفاده کرده است که 
این عمل اسراف است و اسراف حرام است. به خاطر این‌که تنها ترقی و رفاه انسان 
امروزی مطلوب | سلام نیست؛ بلکه رفاه و ترقی انسان تا قيام قیامت مطلوب اسلام 
است. انسان نیازمند توسعه‌یی است که هم مردم معطوف به بهبود شرایط انسانی و 
هم متوجه حفاظت از محيط زیست. یعنی حفظ تنوع و قدرت تولید طبیعت باشد. که با 
تحقق اين امر به بعضی نظریات در مورد محيط زیست و توسعه پایان داده می‌شود. 
نظریات که گویی اين دو را در مقابل یکدیگر قرار می‌دهند؛ اما حقیقت اين است در 
صورتی که از منابع طبیعی به طور معقول و منطقی استفاده شود و با محیط زیست 
طوری‌که لازم است دل‌سوزانه برخورد شود هیچگاه توسعه باعث آلوده گی محیط 
زیست نمی‌شود. در واقع ما بايد بيذيريم که اين دو اصل ( محیط زیست و توسعه)» 
دو بخش ضروری يك جریان اجتناب ناپذیرهستند تا جایی‌که مربوط ما می‌شود 


۸۹ 


برای پا ک نگه‌داشتن محیط زیست بايد کارهای زیر را انجام دهیم: 

« ما بايد نهال بنشانیم و سبزه بکاریم و محيط را پاک نگه‌داریم؛ 

اب رابی‌جا مصرف نکنیم؛ 

۰ کثافات را در جای معین ان (کثافت دانی) نیندازیم؛ ۱ 
۰ از درختان و پارک‌ها مراقبت کنیم. انها را ابیاری نموده و از شکستاندن ان 
جلوگیری نماییم؛ 

* در دریاچه‌ها و پارک‌ها کثافات نه اندازیم؛ 

۶ نرژی را زیاد و بی‌جا به مصرف نرسانیم؛ از تیل‌های بی‌کیفیت استفاده ننماييم. 

* اشیای قابل استفادةٌ دوباره که بايد دور انداخته شود برای اطفال کار دستی بسازیم؛ 

* از خریطه‌های تکه‌یی به جای پلاستیکی استفاده کنیم در صورتی که از خریطه‌های 
پلاستیکی استفاده مىنماييم بعد از استفاده ان را در کثافت‌دانی بياندازيم؛ 

* حیوانات را اذیت نکنیم؛ 


]سس مرورى كن کوک 
* همه محيطهاى که در ان زنده‌گی جریان دارد محيط زيست گفته می‌شود. 


[ سس پر سش‌ها 
۱-ظرفیت تحمل چیست؟بیان دارید؟ 
ها ري با رات اه 
اا ی كا ساس تا 
٤-چرا‏ گفته مى شود كه توسعه سبب آلوده‌گی محيط زيست می‌شود؟ آيا اين مطلب درست است؟ 
-٥‏ آلوده‌گی محيط زيست به طبيعت و انسان‌ها جه ضرر می‌رساند؟ 
1- گرم شدن كرةٌ زمين (اثر گل‌خانة) چیست؟بیان داريد. 
۷- در اثر بلند رفتن كرماى زمين جه تغييراتى در اقليم رخ مىدهد؟ و سيب كدام 
حوادث روى زمين می‌گردد؟ 


دهید» فهرست نموده. در صنف بخوانید. 


۹۱ 


خلاصة فصل 


-١‏ توسعه در لغت بهمعناى رشد تدريجى در جهت ييشرفتهتر شدنء قدرت‌مندشدن و حتا 
بزركتر شدن است؛ همجنان توسعه به معناى وسعت دادن نيز مىباشد. 
۲- اساس هر نوع توسعه» توسعة فرهنكى است و از جايىكه هدف اصلى دولتها رسيدن به 
توسعة همه جانبه است و اساس‌گذار اين توسعه انسان (موجود فرهنگی ) می‌باشد؛ بنابراين 
زیربنای توسعة حقیقی و پایدار نیز توسعة فرهنگی خوا هد بود. 

۳- زمینه‌ها و علل اجتماعی متعددی را که در جریان رشد و توسعه بايد مورد توجه قرار 
گیرند؛ عبارت اند از: 

۱- کمک مستقیم. فو ق العاده و سریع در جهت از ميان بردن فقر مطلق كه به صورت ناامید 
کننده‌یی. جمعیت کثیری از جهان را دربر گرفته است. 

۲- بر آوردن احتیاجات اساسی نظیر غذاء پوشاک. سرپناه. مواد سوخت و نيز پاسخ به 
بعضی از احتیاجات اجتماعی؛ چون: آموزش,حقوق بشر و فراهم‌سازی زمينة اشتغال و ایفای 
نقش‌های اجتماعی و سیاسی درحیات اجتماعی, بر قراری عدالت اجتماعی و رفاه. 
۴- رشد انکشاف که با افزايش ظرفیت‌های تولیدی و ظرفیت‌های فزیکی. انسانی و اجتماعی 
توأم باشد توسعه اقتصادی است. 
۵- همه محیط‌های که در آن زنده‌گی جریان دارد محیط زیست نامیده می‌شود. 
۶- حفاظت و نگهداری محیط زیست از اثرات سو‌آلوده‌گی‌ها و تغییر اقلیم وظيفة کلیه نهادها 


و وظيفة فرد. فرد کشور است. 


